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EDITORIAL

«Una mirada compartida»

ras mas de medio siglo de desarrollo, ademas de un lugar en el gue se ubican empresas Fuente
del Jarro es, sobre todo, un proyecto compartido construido a partir de la suma de esfuerzos,
relaciones y compromisos. Este anuario pretende ofrecer una mirada de conjunto de lo vivido en
un ano, que ayude a entender gue, mas alla de las realidades particulares de cada empresa, existe
un espacio comun que se fortalece cuando actuamos de manera coordinada.

Las personas situadas al frente de las empresas conocen bien sus propios retos: la presion de los mer-
cados, la gestion de los equipos, la necesidad de innovar, de invertir y de adaptarse a un entorno cam-
biante. Pero la experiencia de Fuente del Jarro demuestra gue afrontar esos desafios desde un entorno
organizado, con servicios compartidos y con una voz colectiva, marca una diferencia sustancial.

A'lo largo de las paginas que siguen aparecen numerosos ejemplos de esa idea de unidad. Desde los
grandes proyectos de infraestructuras y movilidad en ejecucion, que requieren vision a largo plazo y una
interlocucion constante con las administraciones, hasta las actuaciones mas discretas pero igual de ne-
cesarias en materia de seguridad, sostenibilidad o gestion diaria para la mejora del entorno. Ninguna de
ellas seria posible sin la implicacion de las empresas ni sin un marco comun gue canalice esas demandas.

En ese contexto, la Entidad de Gestion y Modernizacion (en adelante, EGM), trabaja de forma continua-
da para crear las mejores condiciones posibles para el desarrollo de la actividad empresarial en Fuente
del Jarro. Es una labor que no siempre se ve, pero que se apoya en la planificacion, en el dialogo perma-
nente y en la conviccion de que los problemas individuales encuentran mejores soluciones cuando se
abordan desde una perspectiva colectiva.

El' Il Encuentro Empresarial celebrado este ano simboliza bien ese espiritu. Fue un punto de encuentro,
de reconocimiento y de proyeccion de futuro, pero también un recordatorio de que la fortaleza de Fuente
del Jarro reside en su capacidad para generar relaciones, confianza y sentido de pertenencia. Una comu-
nidad empresarial que se reconoce como tal estd mas preparada para crecer y para afrontar los cambios.

Este anuario recoge historias de empresas consolidadas, de trayectorias ejemplares, de innovacion y
de compromiso con el entorno. Todas ellas, desde su diversidad, comparten un mismo hilo conductor:
forman parte de un ecosisterma que avanza cuando actua unido. Esa es, en definitiva, la esencia de Fuen-
te del Jarro.
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BALANCE

2025, un ano clave para crecery
reforzar un proyecto comun

Ell Encuentro Empresarial, la mejora de infraestructuras y la gestion diaria
del parque marcan un ejercicio de consolidacion y mirada a largo plazo

Vista aérea de Fuente del
Jarro con la ciudad de
Valéncia al fondo

I afo 2025 serd recordado por una imagen nitida:
la del Encuentro Empresarial celebrado en octubre
en el Roig Arena. No fue una cita institucional mas,
sino la constatacion de que Fuente del Jarro es mu-
cho mas gue un enclave industrial: es un ecosiste-
ma empresarial con identidad propia, capaz de reconocerse,
celebrarse y proyectarse hacia el futuro de manera conjunta.

Aguel encuentro puso en el centro a las empresas vy a las
personas que las sostienen. Sirvid para reconocer trayecto-
rias, compromisos y proyectos que han sabido evolucionar
sin perder sus raices. Pero, mas alla de los reconocimientos,
dejo un mensaje de fondo gue atraviesa todo el ano: la unidn
del tejido empresarial es hoy una herramienta estratégica.

LA GESTION DIARIA DEL PARQUE

Tras ese hito de octubre, el afno 2025 se explica también des-
de una gestion constante y muchas veces silenciosa. Porque
si el Encuentro Empresarial visibilizd el proyecto comun, la
gestion cotidiana y en equipo es la gue lo hace viable. Y en
ese terreno, la EGM Asivalco-Fuente del Jarro ha seguido
centrando sus esfuerzos en resolver problemas concretos
que afectan directamente a la actividad empresarial.
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Uno de los ambitos mas significativos ha sido el trabajo
para solucionar problemas de recogida y evacuacion de
aguas pluviales, una cuestion que durante afos ha condicio-
nado la operatividad de determinadas zonas del parque. A
lo largo del gjercicio se ha profundizado en el analisis de 1os
puntos mas sensibles, se han compartido estudios técnicos
y se ha trabajado de forma coordinada con el Ayuntamiento
y otras entidades implicadas para encauzar soluciones de al-
cance estructural. El objetivo no es parchear incidencias, sino
eliminar de forma definitiva los riesgos asociados a episodios
de lluvias intensas. Existe financiacion y compromiso para
ello por parte de las administraciones.

MOLESTIAS INEVITABLES PARA MEJORAS DURADERAS

Si hay un dmbito donde 2025 se ha vivido con especial in-
tensidad ha sido el de la movilidad. Las obras de ampliacion
de la N-220, incluyendo el desdoblamiento del puente que
conecta Fuente del Jarro con Manises, han supuesto durante
SuU ejecucion las afecciones logicas de una infraestructura de
gran envergadura. En especial durante las ultimas semanas
del ano, estas actuaciones han generado tensiones en los
accesos, alteraciones en los flujos de trafico y un impacto di-
recto en la logistica diaria de los trabajadores.



«La atencion continuaalas
necesidades del parque o
el esfuerzo en seguridad,

sostenibilidad y salud laboral son el
efecto de una planificada gestion»

Recordemos que se trata de una intervencion largamente
demandada y absolutamente estratégica. A principios de 2026
se puede decir que la obra entra ya en su fase final y permitira
un salto cualitativo en la conectividad del pargue, mejorando
la fluidez, la seguridad vial y la capacidad de acceso desde uno
de los principales ejes del area metropolitana. Algunos de es-
tos beneficios ya se han empezado a percibir, y otros 1o haran
plenamente cuando la actuacion quede concluida.

Dentro de este mismo blogue de movilidad y ordenacion,
2025 ha vuelto a poner de relieve la necesidad de regular
la elevada concentracion de vehiculos pesados en la via pu-
blica, consecuencia directa del atractivo del pargue como
enclave seguro, genera problemas de circulacion, limpieza y
seguridad. La EGM ha conseguido una modificacion de la or-
denanza para evitar vehiculos parados durante semanas, lo
que permitird mejorar la convivencia entre distintos usos por
parte de las empresas.

SEGURIDAD, SOSTENIBILIDAD Y PERSONAS

Ma3s alla de infraestructuras y movilidad, 2025 ha mostrado
un pargue donde la seguridad, la sostenibilidad vy las perso-
nas ocupan un lugar central. La coordinacion entre seguridad
privada y fuerzas publicas ha permitido mantener a Fuente

del Jarro, un ano mas, como uno de los entornos industriales
mas seguros de la Comunitat Valenciana, un valor diferencial
que repercute directamente en la confianza empresarial.

En paralelo, la sostenibilidad ha seguido avanzando como
eje transversal: desde la descarbonizacion y la eficiencia
energeética hasta la divulgacion de soluciones innovadoras y
el acompafamiento a las empresas en sus procesos de tran-
sicion ambiental han ocupado jornadas y acciones desarro-
lladas desde la EGM. El componente social ha tenido también
un protagonismo creciente. La promocion de la salud laboral,
las acciones formativas, la conexion con los servicios muni-
Cipales de empleo y el impulso al empleo local refuerzan la
idea de que Fuente del Jarro no es un espacio aislado, sino
un actor activo en el desarrollo econdmico y social de su en-
torno.

GOBERNANZA, ESTABILIDAD Y PROYECCION

Todo ello se apoya en una estructura de gobernanza soli-
da, avalada por la confianza de las empresas asociadas, una
situacion econdmica saneada y una gestion rigurosa de los
recursos. El relevo en la gerencia, producido a lo largo del
ejercicio, simboliza la continuidad de un proyecto gque sabe
renovarse sin perder su rumbo.

2025 ha sido un afo de consolidacion y de preparacion. De
resolucion de problemas histéricos, de ejecucion de grandes
obras, de refuerzo del tejido empresarial y de definicion de
prioridades. Este anuario recoge los hechos con detalle. Pero
su lectura solo puede entenderse desde esta vision de con-
junto: Fuente del Jarro como un pargue que no improvisa,
que planifica, que colabora y gue avanza.
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JUNTA DIRECTIVA

Gobernanza empresarial al
servicio de Fuente del Jarro

La Junta Directiva impone una gestion profesional, rigurosa y orientada al
servicio del conjunto del area empresarial

a Junta Directiva de la EGM Asivalco - Fuente del
Jarro esta formada por tres empresarias y diez em-
presarios que, ademas de atender las exigencias
diarias de sus propias compafias, dedican tiempo,
conocimiento y compromiso al interés general del
area empresarial. De forma periddica, se relinen para analizar
las principales necesidades del parque empresarial, definir

oJ

'IEE ﬂEl JEITD

Presidente
Carlos Serrano.
Carnicas Serrano SL

Vicepresidente
Manuel Peris.
Das Audio Group SL

J

aelJarro

BN MODEQMIZAT

Vocal
Jaime Alvarez
Gourmet SA

Rosalia Mellado
Lasertall
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las prioridades de actuacion, aprobar el presupuesto de la
entidad y velar por su cumplimiento riguroso.

Asimismo, representan al conjunto del empresariado ante
las administraciones publicas, reivindicando mejoras y ac-
tuando como interlocutores clave, ademas de ser la referen-
cCia del equipo de gestion de la EGM.

ealna
papular

Tesorero
Francisco Oliete.
Saica Pack SL

Secretaria
Nuria Lopez
Decoac SL

Vocal
Carlos Grande
VCD Logistica -
C. Ballester SL

Vocal
Fernando Figueroa
Mercadona SA




«La Junta Directiva se compone

de tres empresarias y diez
empresarios que dedican su tiempo
y conocimientos al interés general»

Ese trabajo discreto pero constante tiene un impacto directo
en la competitividad vy el futuro. Como sefiala Carlos Grande,
«Fuente del Jarro representa un simbolo de cooperacion vy
desarrollo empresarial gue, durante mas de medio siglo, ha
acompanado el crecimiento de la economia valencianay. Para
Arantzazu Azpeitia, tiene un sentido muy personal: «es el lugar
donde di los primeros pasos en mi carrera profesional, inspira-
da en la dedicacion y el ejemplo de mi padre, un gran empre-
sario gue siempre me ensenod a creer en mis suenosy.

Fernando Mira, otro de los miembros de la Junta Directiva
resume esta vision con dos ideas claras: «Fuente del Jarro, es

Vocal
Antonio Gonzalez
Indetec SL

Fernando Mira
Caparros - Mira CB

Ayto. Paterna
Jose M2 Martinez
Promocion Econémica

Juan Rangel
Weg Iberia
Industrial SL

un conjunto de empresas que miran al Futuro» y apunta gue
el modelo de gestion de Fuente del Jarro es ya un referente
para todas las instituciones y en el que se miran otra entida-
des, poniendo el acento en el papel estratégico de la entidad.

Por su parte, Fernando Figueroa afirma: «es un orgullo for-
mar parte de un pargue empresarial que, junto con una his-
toria de éxito, se abre a un futuro prometedory, destacando
que la EGM sobresale «por su compromiso con una gestion
de calidad gue busca mejorar el area industrial, dando el me-
jor servicio a las empresas gue la integrany.

La Junta Directiva cuenta con la presencia de dos repre-
sentantes municipales: el concejal y portavoz municipal, Da-
vid Fortea, vy el coordinador de Promocion Econdmica, José
Maria Martinez. Su participacion refuerza el modelo de cola-
boracion publico privada, tan importante para la evolucion
del pargue empresarial.

Vocal
Arantzazu Azpeitia
Cons. Metalicas ML SA

Mario Dies
In-Spain SA

Ayto. Paterna

David Fortea
Portavoz Gobierno
Municipal
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Gerente
Diego Roma

Administracion
Begofia Navarro
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Administracion
Luis Soria

Administracion
Mariluz Zahonero

Un equipo comprometido para
una gestion de calidad

Durante el ejercicio 2025 se produjeron 321 incidencias, que fueron
atendidas para su resolucion en el menor tiempo posible

a actividad diaria del Parque Empresarial Fuente del

Jarro, uno de los mayores enclaves industriales del

entorno metropolitano de Valencia, exige una ges-

tion constante y rigurosa. Con mas de 40 kildometros

de red viaria, centenares de empresas implantadas
y un transito diario que supera las 15000 personas entre tra-
bajadores vy visitantes, es una auténtica ciudad empresarial,
con necesidades continuas en materia de mantenimiento,
servicios urbanos, seguridad y movilidad.

Por este motivo la EGM cuenta con un equipo de perso-
nas cualificadas para desarrollar la atencion a las empresas y
resolver con la mayor agilidad posible todas las incidencias
que se producen durante el aho. El pasado ejercicio 2025, la
EGM registro y gestiond un total de 321 incidencias, una cifra
que refleja con claridad el volumen de trabajo que implica
mantener operativo un espacio de estas dimensiones.

TODO TIPO DE ASUNTOS QUE ATENDER

Las incidencias relacionadas con la gestion de residuos que
incluye la atencion a contenedores y papeleras concentran
uno de los mayores volumenes, con 80 actuaciones, ademas
de 26 incidencias de limpieza viaria y 9 relacionadas directa-
mente con basuras.

El mantenimiento de infraestructuras viarias y servicios
urbanos es otro de los grandes bloques de trabajo, con 24
incidencias en aceras y calzadas, 21 en alcantarillado, nueve
por rotura de tuberias de agua, veinte de alumbrado publico
y 18 relacionadas con sefializacion, fundamentales para ga-
rantizar la seguridad y la movilidad interna.

10 - Anuario 2025

«La gestion de residuos, limpieza
viaria, aceras y calzadas, alumbrado
publico o sefalizacién suponen el
grueso de las incidencias»

El cuidado del entorno también ocupa un lugar destacado,
con 23 incidencias de jardineria, ademas de seis actuaciones
de poda y gestion de arbolado. Otras seis estan relacionadas
con solicitudes de atencion por la presencia de animales. A
ello se suman incidencias de naturaleza diversa que incluyen
desde cuestiones de telefonia (16 incidencias) hasta instan-
cias administrativas (11).

Un aspecto relevante es que en torno a la mitad de las inci-
dencias es detectada directamente por el equipo de gestion
junto con el servicio de seguridad vy el resto se gestionan a
partir del aviso de las empresas. El equipo de la EGM mantie-
ne un enfogue proactivo, basado en la inspeccion vy el segui-
miento del estado del parque, 1o que permite anticiparse a
problemas y minimizar su impacto.

A la conclusion del ejercicio 2025 se habian resuelto ocho
de cada diez incidencias detectadas, quedando el resto en
proceso de resolucion hasta gue se verifigue gue han sido
completamente subsanadas. Cada expediente implica un pro-
ceso completo de deteccion, analisis, coordinacion, ejecucion
y Verificacion. Este trabajo en equipo permite garantizar una
funcion esencial para que las empresas puedan desarrollar su
actividad en un entorno funcional, seguro y competitivo.
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ENTREVISTA

«Mantener la competitividad pasa
por invertir en infraestructuras»

El presidente de la EGM subraya que la mejora continua de servicios, redes y
accesos es clave para seguir siendo un area industrial de referencia

on una ocupacion del 100 %, mejorando en mo-

vilidad, manteniendo la seguridad y con una hoja

de ruta clara, Fuente del Jarro consolida un ano

Mas su posicion como uno de los principales par-

ques empresariales de la Comunitat Valenciana.
Carlos Serrano, presidente de la EGM, analiza el balance de
2025, las principales preocupaciones de las empresas vy los
retos mas inmediatos.

Tras un afo realmente intenso en actividad, équé balan-
ce hace de 2025?

Es claramente positivo por un motivo, gue aunque se vie-
ne repitiendo no hay gue dejar de valorar: la ocupacion esta
al cien por cien, cuando se queda una nave vacia, al dia si-
guiente ya hay otro inquilino deseoso de instalarse. Esto de-
muestra que el pargue empresarial mantiene una actividad
constante, con empresas, empleo y negocio, gue es la base
fundamental de cualguier area industrial.

¢Qué hitos considera mas relevantes?

En primer lugar, el avance de las obras de la N-220. Aunque
todavia no estan finalizadas, ya se han producido mejoras
significativas y es un ano menos de obras, lo cual es rele-
vante. Siguiendo con la movilidad, otro hito importante fue
la inauguracion de la segunda estacion de metro en Fuente
del Jarro, gue entrd en servicio a principios de ano. Supone
un salto cualitativo en accesibilidad, pero hay que insistir en
la mejora de la cadencia y frecuencia del servicio.

También es muy destacable el dato en materia de seguridad:
ningun robo ni asalto consumado durante todo el afio 2025.
Es la segunda vez en nuestra historia gue se produce una
situacion asi. Sefalaria también que durante el afio se han
continuado ejecutando inversiones procedentes del con-
venio municipal, con una dotacion de 100000 euros, des-
tinadas a mejoras en infraestructuras y servicios. Otro hito
relevante ha sido el relevo en la gerencia, gue se produjo de
forma sencilla y ordenada gracias a gue somaos una organiza-
cioén muy estructurada y con procesos claros. Por ultimo, el |
Encuentro Empresarial Fuente del Jarro fue un éxito y marco
un antes y un después para avanzar en la dinamizacion del
tejido empresarial.

éCuales son hoy las principales preocupaciones que tras-
ladan las empresas asociadas?

Historicamente muchas de sus reivindicaciones han estado
relacionadas con la movilidad, especialmente las entradas y
salidas en horas punta. En este sentido, hay una muy buena
noticia: en 2026 se abrird la conexion directa desde la fase
Il a la V-30 por Ciudad de Barcelona, una mejora indudable.
Otro asunto importante son 1os problemas de drenaje en
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determinadas zonas ante episodios de lluvias torrenciales,
debido a la insuficiente capacidad de algunos colectores. En
la calle Ciudad de Barcelona, por ejemplo, todavia existe un
problema, y me alivia decir que ya hay un proyecto para re-
solverlo. De hecho, el proximo afo se realizard una inversion
superior al millén de euros por parte del Ayuntamiento de
Paterna e IVACE+i para ejecutar una balsa de laminacion en
la calle Islas Canarias, que mejorara sustancialmente la situa-
cion en episodios de fuertes precipitaciones.

También nos trasladan preocupaciones relacionadas con la
gestion de los residuos solidos urbanos y por el nuevo im-
puesto relacionado con este servicio. El uso del ecoparque
y la gestion integral de determinados residuos industriales
también es algo a mejorar.

Otro reto es compatibilizar la actividad empresarial con la exis-
tencia de colonias felinas autorizadas. Los animales sueltos su-
ponen un riesgo para la circulacion vy, en el caso de industrias



alimentarias, un problema sanitario que no puede asumirse.
Asimismo, existe una problematica con el estacionamiento
prolongado de camiones vy traileres en la via publica. Gracias
al trabajo realizado desde la EGM, el Ayuntamiento de Pater-
na modificod la normativa para limitar el estacionamiento a
un maximo de ocho dias naturales consecutivos, evitando
abusos gue ocupaban plazas de aparcamiento durante se-
manas, pero es algo que hay que seguir controlando.

En 2026 esta previsto que concluyan las obras de la
N-220. (Cémo va a mejorar la movilidad del parque em-
presarial Fuente del Jarro?

La movilidad ya ha mejorado de forma notable. Se han abier-
to nuevos ramales de acceso a la V-30 que han eliminado
puntos conflictivos, como un ceda el paso especialmente
complicado, y se ha habilitado un tercer carril que agiliza la
circulacion. Esta prevista la inauguracion de nuevos tramos
para el verano, y, como decia, durante la primavera de 2026
se espera la conexion directa desde la fase Il de Fuente del
Jarro con la V-30, a través de calle Ciudad de Barcelona, que
es clave. La apertura total, gue se concretara durante 2026
permitird conectar mejor con Manises vy facilitar la entrada
a Valéncia por la carretera de Madrid, accediendo en pocos
minutos a la ciudad. Ha sido un proceso largo y con moles-
tias, pero el resultado final sera muy positivo.

La EGM ha cumplido tres afios. ¢{Qué balance hace de
este modelo de gestion basado en la colaboracion publi-
co-privada?

La colaboracion vy la escucha activa ya existian antes de ser
EGM, por lo que en ese sentido no ha habido un cambio radi-
cal. Sin embargo, lo que si apreciamos con el paso de los afnos
y a través de la implantacion de la Ley de Areas Industriales
es gue ha cambiado de manera sustancial la forma en que se
mira a las dreas empresariales. Ademas hay que senalar que
tenemos acceso a ayudas especificas por parte de la Generali-
tat Valenciana, gue apoya particularmente a las EGMs.

¢Como valora la implicacion del Ayuntamiento y de la
Generalitat en el desarrollo del area industrial?

Existe implicacion y voluntad de hacer cosas, tanto por par-
te del Ayuntamiento como de la Generalitat. Es cierto que
muchos proyectos se alargan en el tiempo, a veces por te-
mas burocraticos y otras por limitaciones presupuestarias.
No obstante, hoy hay mas recursos economicos destinados
a las areas industriales, tanto a través del IVACE+ como del
propio Ayuntamiento. Se ha entendido que mejorar las areas
industriales repercute directamente en el desarrollo del mu-
nicipio, en el empleo vy en la calidad de vida, favoreciendo
gue la gente trabaje cerca de donde vive.

Fuente del Jarro, ademas, fue declarada area industrial avan-
zada por la Generalitat Valenciana, lo que supone un reco-
nocimiento al nivel y calidad de los servicios prestados, asi
como al compromiso con altos estandares de gestion.

«Ningun robo consumado durante
el ejercicio 2025. Es la segunda vez
en la historia de Fuente del Jarro
que se da ese dato»

«Es el parque empresarial decano
de la Comunitat Valencianay
necesita unainversién constante
para seguir modernizandose»

En su discurso de apertura del | Encuentro Empresarial
destaco que es el empresariado quien, con su esfuerzo,
mueve la economia. {Puede mantenerse la competitivi-
dad industrial sin inversion continua en infraestructuras
y servicios?

No, es imposible mantener la competitividad sin inversion
continua. Son necesarias buenas carreteras, trenes, aero-
puertos y puertos para poder trasladar productos dentro y
fuera de Europa. Del mismo modo, dentro de las areas indus-
triales se requieren redes de saneamiento actualizadas, su-
ministro eléctrico fiable y servicios modernos. Pero debo de-
Cir que mantener servicios no es suficiente: hay que mejorar
de forma constante. Ademas, los servicios complementarios
0 de valor anadido, como oficinas de correos, guarderias, lim-
pieza, brigadas de mantenimiento, son fundamentales para
reforzar la competitividad del entorno empresarial.

Por ultimo, écuales considera que son los principales re-
tos de Fuente del Jarro en los préximos afnos?

Uno de los grandes retos que mantenemos es que cualquier
empresa siga teniendo como principal deseo la posibilidad
de instalarse en Fuente del Jarro. Hay que mantener para
ello altos estandares de calidad. A corto plazo, los hitos de
2026 pasan por la finalizacion de las obras vy la mejora de-
finitiva de la movilidad. Otro objetivo clave es fomentar el
conocimiento vy la relacion entre los propios empresarios y
empresarias del parque. Muchas veces se desconoce quién
esta en la nave de al lado, cuando podria ser un proveedor
0 un cliente potencial. Por ello, ademas de grandes encuen-
tros empresariales, se impulsaran reuniones mas pequenas
y sectoriales. Por Ultimo, hay gue tener en cuenta que Fuente
del Jarro es el pargue empresarial mas antiguo de la Comu-
nitat Valenciana, con mas de 50 anos de historia. Esto obliga
a mantener una inversion constante en la modernizacion de
infraestructuras vy servicios: asfaltado, viales, mantenimiento
y actualizacion continua. Es un proceso permanente, porgue
cuando se mejora una parte, otra ya queda obsoleta.
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ASAMBLEA GENERAL 2025

Asamblea General 2025 celebrada en la sede de Fuente del Jarro

Estabilidad financiera, dinamismo
y cooperacion institucional

La Asamblea General reafirma la solidez financiera, la eficacia del modelo de
gestion y la apuesta por la modernizacion continua

a Asamblea General anual, celebrada en el mes de
mayo, fue una cita clave en la gue los asociados apro-
baron por unanimidad todos los puntos previstos
dentro del orden del dia, refrendando asi la gestion
desarrollada durante el Ultimo ejercicio, sefialando la
buena marcha de la entidad v fijando la hoja de ruta del 2026.

Durante la sesion, se puso en valor el excelente trabajo de-
sarrollado por el equipo de gestion de la EGM, asi como el
riguroso control presupuestario gue ha permitido mejorar 1os
ingresos extraordinarios y reducir los gastos. El tesorero de
la entidad, Francisco Oliete, fue el encargado de presentar la
informacion econodmica, destacando la reduccion de la mo-
rosidad y unos solidos ratios de solvencia, endeudamiento y
liguidez, que certifican la buena salud financiera de la entidad.

Se aprobaron las cuentas contables del ejercicio 2024 v el
presupuesto para 2025, gue asciende a unos 870000 euros,
con el objetivo de equilibrar ingresos y gastos manteniendo
un alto nivel y calidad de servicios para las empresas del area
industrial. Asimismo, se ratificaron las cuotas para el segundo
trimestre del ano, gue incorporan un incremento proporcio-
nal al IPC.
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«En el ambito econémico
destacaron los sélidos ratios

de solvencia, liquidez y
endeudamiento que reafirmala
buena salud de la entidad»

El gerente de la EGM, Joaguin Ballester, presentd una de-
tallada Memoria de Actividades correspondiente al periodo
comprendido entre mayo de 2024 y 2025, destacando el
elevado volumen de actuaciones y el dinamismo de la aso-
ciacion. La seguridad en el area también fue sefialada como
una de las mas destacadas de la Comunitat Valenciana, con
apenas incidencias, gracias a la efectiva coordinacion entre
la seguridad privada v las fuerzas de seguridad locales y na-
cionales.

MEJORAS EN MOVILIDAD

Por su parte, el presidente de la EGM, Carlos Serrano, presen-
to un informe donde destaco la importancia de la colabora-
cion publico-privada en el desarrollo de importantes infraes-
tructuras como la mejora de la rotonda principal de acceso,



«La labor preventiva del servicio _ Nuria Lopez, secretaria;

David Fortea, concejal y

de vigilancia en coordinacion Carlos Serrano, presidente
eficaz con Policia Local y Nacional
certifican niveles minimos de
incidencias en seguridad»

la renovacion de viales, el nuevo apeadero de metro con do-
ble via, y el desdoblamiento de la N-220 con acceso desde la
V-30 a Fuente del Jarro, indicando gue su apertura al trafico
se producira gradualmente conforme avanzan las obras.

Serrano subrayd que mantener a Fuente del Jarro como
un area empresarial de referencia requiere un esfuerzo cons-
tante y agradecio tanto el compromiso de las administra-
ciones como la colaboracion del colectivo empresarial, pro-
pietarios, el equipo de gestion vy la Junta Directiva. Ademas,
anuncio la celebracion de un nuevo encuentro empresarial
a finales de ano, que tendria lugar en el Roig Arena, con la
prevision de reunir a cerca de 500 personas, consolidando
asl la exitosa experiencia del evento del 50 aniversario cele-
brado en el ano 2024.

Francisco Oliete,
tesorero de la EGM

El Ayuntamiento de Paterna estuvo representado por el
concejal de Personal y portavoz del gobierno municipal, Da-
vid Fortea, y por el responsable de la Oficina Municipal de
Industria, José Maria Martinez, quienes respondieron a las
inquietudes planteadas por los asistentes, relacionadas prin-
cipalmente con futuras actuaciones municipales en materia
de infraestructuras.

cEsto es |A o es real?

Sabemos de buena tinta que
la IA es capaz de hacer cosas increibles.

Y también que hay cosas
que siguen quedando mejor en rodaje.

Por eso, necesites lo que necesites,
te ofrecemos lo mejor de cada mundo.

estudiosandro.es
info@estudiosandro.es
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| ENCUENTRO EMPRESARIAL FUENTE DEL JARRO

Un enclave excepcional para
fomentar vinculos y sinergias

El Roig Arena acogio uno de los primeros eventos empresariales tras su
inauguracion, siendo escenario de un encuentro con vocacion de futuro

Fachada del flamante Roig
Arena, el dia que acogioé el
| Encuentro Empresarial
Fuente del Jarro

I I Encuentro Empresarial Fuente del Jarro, celebra-

do el 14 de octubre, fue concebido con la idea de re-

forzar la cohesion del tejido empresarial, generar un

espacio de encuentro entre empresas y personas, y

lanzar un mensaje claro sobre la importancia de la
colaboracion como eje de competitividad.

Para ello, la Entidad de Gestion y Modernizacion Asivalco-
Fuente del Jarro apostd por el mejor marco posible. El Roig
Arena, inaugurado apenas unas semanas antes, acogio este
primer encuentro. La eleccion no fue casual: simbolizaba
ambicion, modernidad y proyeccion de futuro, valores plena-
mente alineados con el parque empresarial.

LLa organizacion supuso un importante esfuerzo gue se vio
respaldado por la respuesta del tejido empresarial. En torno
a b0O0 representantes de empresas que acudieron a la cita,
demostrando el interés por contar con espacios donde com-
partir, relacionarse y fortalecer vinculos.

Les acompafaron destacadas instituciones y represen-
tantes del mundo econdmico. Entre ellos, la consellera de
Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, Marian Cano; el
alcalde de Paterna, Juan Antonio Sagredo junto a diversos
miembros de su corporacion; el director general de Industria,
Julio Delgado; el entonces presidente de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana, Salvador Navarro;
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la presidenta de la Federacion de Parques Empresariales de
la Comunitat Valenciana (FEPEVAL), Patricia Mufioz; la presi-
denta de IVEFA, Emi Boix o el gerente de AVE, Diego Lorente,
asi como representantes de distintos pargues empresariales
del municipio.

«En torno a 500 personas entre
representantes empresariales,
de la administracion y diferentes
entidades acudieron a la cita»

Tras el blogue institucional, la velada fue conducida por Ma-
ribel Vilaplana, quien aportd una mirada cercana vy reflexiva
sobre cuestiones esenciales en el ambito empresarial, como
la importancia de la escucha activa y la necesidad de ofrecer
siempre la mejor version de uno mismo.

La entrega de premios constituyo el punto algido del acto.
Maderas Barber SL, DMC Macfly SAU, J. Ibanez Girona, Gru-
po SAICA y Transportes Campillo S.A. recibieron el reconoci-
miento como empresas con b0 anos de trayectoria en el area
empresarial. Aznar Textil fue distinguida como la empresa mas
longeva, mientras gue Santiago Salvador recibio el Premio Es-
piritu Fuente del Jarro. Por su parte, Tonos Impresion y DAS
Audio fueron galardonadas con los premios Fuente de Oro.
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DISCURSOS INSTITUCIONALES

Un mensaje comun: colaboracion,

empresay futuro

Carlos Serrano, Juan Antonio Sagredo y Marian Cano alinean sus discursos
en torno al valor econédmico y social del tejido empresarial

| blogue institucional del | Encuentro Empresarial
Fuente del Jarro sirvio para fijar el papel que el par-
que empresarial desempena en el desarrollo econo-
mico vy social. Las intervenciones coincidieron en un
mensaje comun: «la empresa, cuando cuenta con un
entorno adecuado y con el respaldo institucional necesario,
se convierte en un verdadero motor de progreso colectivoy.

SERRANO: «cHACEMOS QUE LAS COSAS SUCEDAN»

El presidente de la Entidad de Gestion y Modernizacion
Fuente del Jarro, Carlos Serrano, subrayo la relevancia del te-
jido empresarial como «verdaderos motores de la economia
y del bienestar social». Serrano recordd que «la sinergia entre
trabajadores, directivos y familias empresarias es la base so-
bre la que se construyen negocios solidos y con propositoy,
Y puso en valor el espiritu emprendedor como elemento im-
prescindible para generar rigueza y empleo.

«Las personas empresarias son guienes desde su oficina,
su fabrica o su tienda, toman la iniciativa y hacen que las
€0osas pasen. Son los impuestos de trabajadores y empresas
los gue se traducen en mas y mejores servicios publicos: sa-
nidad, educacion e infraestructurasy, senalo, vinculando de
forma directa la actividad empresarial con la mejora del bien-
estar colectivo.

Durante su discurso, Serrano agradecio la colaboracion ins-
titucional de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio

CLLLET] -

1oy,
WA

y Turismo, a traves de IVACE+, asi como del Ayuntamiento de
Paterna, convencido de que «el apoyo de las administraciones
a las dareas industriales y a las empresas contribuye directa-
mente a la mejora socialy. También reconocio de manera ex-
presa el trabajo de la Junta Directiva de la EGM Asivalco - Fuen-
te del Jarro y de sus socios, destacando que su compromiso
es clave para impulsar el desarrollo del pargue empresarial.

«Carlos Serrané seialo la
importancia del espiritu
emprendedor para generar
riqueza y empleo en la sociedad»

El presidente de la EGM tuvo también palabras de reconoci-
miento para todas las personas que han trabajado vy trabajan
en la entidad, subrayando gue «gracias a su labor, las ideas vy
propuestas de la entidad acaban convirtiéndose en realida-
des tangibles que benefician al conjunto de las empresas. En
este apartado, dedico un agradecimiento especial a Joaquin
Ballester, gerente de Asivalco durante 18 anos, asi como a Die-
go Roma, que le sustituyo desde el mes de septiembre.

CANO: «UN PARQUE EMPRESARIAL DE VANGUARDIA»

La consellera de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo
puso en valor el Pargue Empresarial Fuente del Jarro «como
referente de transformacion industrial y simbolo del modelo

“Sal

Profe:

fe

El alcalde, J. A. Sagredo; la consellella., Marian Cal.na;..él presidente de la EGM, Carlos Serrano, y el DG de Industria, J. Delgado
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productivo, dinamico, competitivo e innovador que quere-
mos para la Comunitat Valencianay. Para la titular de Indus-
tria, Fuente del Jarro es «un ejemplo de evolucion, de esfuer-
zo compartido y de vision de futuro gue ha demostrado una
enorme capacidad para adaptarse vy situarse a la vanguardia
de los estandares industriales del siglo XXI».

SAGREDO: «ORGULLO DE PERTENENCIA»

Por su parte, el alcalde de Paterna destaco la importancia de
la colaboracion publico-privada como palanca de crecimien-
to. «Cuando unimos fuerzas, conseguimos gue Fuente del
Jarro no solo mantenga su liderazgo, sino que siga crecien-
do y adaptandose a los nuevos tiemposy, afirmdo Sagredo,
guien expreso ademas el «orgullo de contar con uno de los
parques empresariales mas grandes e importantes de Euro-
pa, simbolo de la capacidad de esta ciudad para emprender,
para innovar y para liderar».

1153

Juan Antonio Sagredo

s, 20 Marian Cano
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GALARDONES

Aznar Textil: una trayectoria
centenaria que une legado familiar,
industria textil y vision de futuro

Marisol Aznar y Eduardo Aznar recogieron el Premio a la Empresa mas
Longeva en nombre de una mercantil y todo un legado iniciado en 1881

znar Textil fue distinguida con el Premio a la

«Empresa mas Longevay, un reconocimiento

que pone en valor mas de un siglo de trayecto-

ria industrial, continuidad familiar y capacidad de

adaptacion al cambio. El galardén fue recogido
por Marisol Aznar, apoderada y directora comercial, y Eduar-
do Aznar Mengual, CEO de la compania.

Este reconocimiento celebra la antigliedad y también su
vigencia, pues es una empresa gue ha sabido adaptarse a
los tiempos. Desde su primera operacion comercial en 1881
hasta la incorporacion de la séptima generacion de la familia
Aznar, la compania ha sabido evolucionar sin perder su iden-
tidad y valores fundacionales, creciendo de forma sostenida
y manteniendo un compromiso constante con el disefo, la
calidad vy la innovacion.

Aznar Textil basa su actividad en el disefio, la innovacion y
la calidad, desarrollando y fabricando textiles decorativos para
hogar y contract con un enfogue sostenible y procesos efi-
cientes. El control de calidad, avalado por la certificacion I1SO
9001, garantiza altos estandares técnicos y de durabilidad.

«Hasta siete generaciones han
asumido responsabilidades
dentro de una compaiia que
ha demostrado resiliencia sin
renunciar a sus valores»

Con un equipo profesional especializado y presencia en
mas de 8b paises, la companhia ofrece un servicio agil y flexi-
ble, apoyado en una sdlida infraestructura logistica y una
ubicacion estratégica en Paterna. Su trayectoria, reconocida
con diversos premios, refleja un firme compromiso con la tra-
dicion, la innovacion vy la responsabilidad social.

UNA HISTORIA DE RESILIENCIA

Todo comenzo a finales del siglo XIX, cuando José Aznar
Delgado sentd las bases de una empresa nacida del cono-
cimiento del tejido, del oficio y del compromiso con el tra-
bajo bien hecho. Desde sus primeros pasos, la compania se
construye sobre una relacion cercana con el producto vy el
mercado, iniciando una manera de hacer que aun perdura.

Marisol y Eduardo Aznar, en el centro, acompaifiados por Carlos Serrano, Marian Cano y Juan Antonio Sagredo
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Con el paso de las décadas, distintas generaciones de la
familia Aznar han asumido la responsabilidad de dar conti-
nuidad al proyecto, consolidandolo y haciéndolo crecer en
contextos econdmicos y sociales muy diversos. Momentos
de dificultad, como crisis financieras o episodios extraordi-
narios que afectaron directamente a la actividad econdomica,
como la riada de Valencia de 1957, pusieron a prueba la soli-
dez de la empresa, que demostrd una notable capacidad de
resistencia, adaptacion y recuperacion.

Esa continuidad familiar va acompafada de una progresi-
va expansion comercial, primero dentro del ambito nacional
Yy, posteriormente, con la apertura a los mercados internacio-
nales. La incorporacion de nuevas generaciones aporta una
mirada renovada, impulsa la profesionalizacion de la organi-

L

zacion y favorece una evolucion constante hacia estructu-
ras mas modernas vy eficientes. El cambio de siglo supuso
un punto de inflexion. La modernizacion de las instalaciones,
la renovacion de la identidad corporativa y el refuerzo del
eqguipo directivo consolidan una vision mas contemporanea
y global de la marca.

Hoy, con mas de 140 afnos de trayectoria vy siete generacio-
nes implicadas en el proyecto, Aznar Textil es una empresa
plenamente consolidada, presente en millones de hogares
y en proyectos hoteleros y contract de todo el mundo. Una
historia que sigue escribiendose dia a dia y que demuestra
que la tradicion, cuando se entiende como legado vy respon-
sabilidad, es también una poderosa palanca para construir
el futuro.

N W

Representantes de Aznar Textil, continuadores de una labor empresarial iniciada en el siglo XIX y con plena vigencia

aZnhar

TEXTIL

Tejidos decorativos
y técnicos

Tejiendo emociones desde 1881
en el Poligono Fuente del Jarro.

Creando espacios con alma

Tejidos decorativos para cortinas
y visillos.

Contract

oficinas y despachos.
Oficinas

Cortinas, visillos y complementos
textiles. Disefios actuales, pensados
para crear ambientes acogedores y

duraderos. normativas vigentes.

Soluciones para profesionales
Tejidos técnicos para hoteles, residencias,

Tejidos ignifugos con certificacién acustica
y térmica para ventanas y separar espacios.
Blackouts y oscurantes cumpliendo las

Compromiso en el futuro
Colecciones sostenibles y produccion
de proximidad.

7 generaciones tejiendo
futuro

La empresa mas longeva del Poligono
Fuente del Jarro.

¢Eres empresa del poligono? Hablemos de tu préximo proyecto.

Villa de Bilbao 2, Pol. Ind. Fuente del Jarro, 46988 - Pol. Ind. Fuente del Jarro -

Paterna (Valéncia) -

www.aznartextil.com - Telefono 96134 08 48 - aznartextil@aznartextil.com
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GALARDONES

Santiago Salvador recibe el galardon acompaiado por Carlos Serrano, Marian Cano y Juan Antonio Sagredo

Una vida dedicada a fortalecer las
areas empresariales

Santiago Salvador recibioé el Premio Espiritu Fuente del Jarro por una
trayectoria de liderazgo en el ambito local que trascendié al nacional

a concesion del Premio Espiritu Fuente del Jarro a

Santiago Salvador Cardo reconocié una trayectoria

excepcional, en la defensa, modernizacion y dignifica-

cion de Fuente del Jarro, pero también de las areas

empresariales en su conjunto. Empresario, dirigente
asociativo y referente institucional, el nombre de Santiago Sal-
vador gueda ligado de manera indeleble a Fuente del Jarro,
del mismo modo que al movimiento empresarial organizado
a escala autondmica y nacional.

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universitat de
Valéncia, auditor-censor jurado de cuentas y formado en di-
reccion empresarial en ESADE y EDEM, Santiago Salvador
ha desarrollado una solida carrera profesional en el ambito
privado, con responsabilidades directivas en distintas com-
panias y una prolongada vinculacion al tejido productivo
valenciano. Sin embargo, es en el terreno del compromiso
colectivo donde su aportacion adquiere una dimension ver-
daderamente singular.

Cabe destacar gue su vinculacion con el drea industrial
Fuente del Jarro se extiende durante mas de tres décadas, de
las cuales 17 anos lo hizo ejerciendo la labor de presidente en
Asivalco y posteriormente de la Entidad de Gestion y Moder-
nizacion (EGM) Asivalco - Fuente del Jarro. Bajo su liderazgo,
el drea se consolidd como una de las mejor dotadas y ges-
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tionadas de Espana, con un modelo basado en la diligencia
economica, la estabilidad de las cuotas y la mejora constante
de servicios

«En sus 30 anos ligado a Fuente del
Jarro, 17 de ellos como presidente,
contribuyé a consolidarlo como
uno de los mejor dotados de la
Comunitat Valenciana y Espafia»

Fuente del Jarro fue una de las primeras en la Comunitat
Valenciana en la adopcion de la figura de Entidad de Gestion
y Modernizacion, convirtiéndose en la EGM de mayor tama-
Ao de la region. Este paso supuso un salto cualitativo en ca-
pacidad organizativa, financiacion y prestacion de servicios
avanzados, reforzando su papel como motor econémico del
area metropolitana de Valéncia

FEPEVAL Y CEDAES: LIDERAZGO SIN PRECEDENTES

La proyeccion de Santiago Salvador trasciende el ambito
local. Como presidente de la Federacion de Parques Em-
presariales de la Comunitat Valenciana (FEPEVAL) desde
2010 hasta 2021, impulsé una transformacion profunda de
la entidad, que paso de 11 a 52 asociaciones federadas. Pos-



teriormente, como presidente fundador de la Confederacion
Espariola de Areas Empresariales (CEDAES), llevo esa labor al
ambito estatal, convirtiéndose en la voz mas autorizada del
sector ante las administraciones publicas.

IMPULSOR DE LA LEY DE AREAS INDUSTRIALES

Entre sus logros, uno destaca por su impacto estructural: su
papel como principal impulsor de la Ley 14/2018 de Areas
Industriales de la Comunitat Valenciana, la primera de su na-
turaleza en Espafa. Esta norma supuso un hito historico, al
dotar por primera vez a los pargues empresariales de una
figura juridica propia, las Entidades de Gestion y Moderniza-
cion (EGM), permitiendo su profesionalizacion, moderniza-
cion y mejora sostenida de infraestructuras y servicios

La ley busca cambiar la consideracion de los pargues em-
presariales para que dejen de ser «los Ultimos barrios de los
ayuntamientosy y convertirse en espacios estratégicos de
desarrollo econdmico y empleo, con interlocucion reconoci-
da vy capacidad de planificacion a medio vy largo plazo.

UN LEGADO QUE VIENE DE LEJOS

El vinculo de Santiago Salvador con Fuente del Jarro tiene
también una profunda dimension personal y familiar. Su
padre, Gerardo Salvador, fue el impulsor de su creacion en
«Su labor trascendié a la esfera
autonoémica y nacional, siendo

el principal artifice dela Ley

valenciana de Areas Industriales»

los afnos sesenta, cuando Paterna afrontaba una grave crisis
agricola y necesitaba reinventarse. Desde la alcaldia y con
una clara vision empresarial, promovio la industrializacion
COmMo Via para generar empleo y prosperidad, sentando las
bases de la transformacion econdémica del municipio

Décadas después, Santiago Salvador recogio ese testigo,
por gratitud personal y con la conviccion de continuar un
proyecto colectivo gue habia demostrado su capacidad para
generar rigueza, cohesion social vy futuro. El Premio Espiritu
Fuente del Jarro reconoce, en definitiva, una trayectoria mar-
cada por el compromiso, la coherencia y la vision estratégica.
Reconoce al empresario, al presidente, al impulsor de con-
sensos vy al defensor incansable de las areas empresariales
COmMOo espacios clave para el desarrollo econémico.

Y LAIEX

Emulsiones y Compueslios

Empresa quimica valenciana

con 56 anos en el sector

y su capital es 100% espanol.

eExpertos en polimerizacion en
base agua.

e Aportamos valor e innovacion al
sector.

eSomos responsables con el
medioambiente.

®Presencia en 39 paises y con mas
de 3.000 clientes.

eContamos con sistemas OEE.

oee

www.laiex.com
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GALARDONES

La madera que suena en
instrumentos de todo el mundo

Maderas Barber fue reconocida por su trayectoria, modelo sostenible y
proyeccion internacional que le ha llevado a todos los mercados

aderas Barber fue una de las empresas que vio

reconocida su trayectoria de 50 afos de acti-

vidad en Fuente del Jarro durante el | Encuen-

tro Empresarial Fuente del Jarro. Un galardon

que pone en valor su contribucion continuada
al desarrollo econdémico y productivo. El premio fue recogi-
do por la directora de Recursos Humanos, Laura Buleo, en
representacion de una companhia gue ha sabido consolidar
un modelo de crecimiento basado en la especializacion, la
calidad vy la vision a largo plazo.

MAS DE SEIS DECADAS DEDICADAS A LA LUTHERIA
Fundada en 1957, Maderas Barber se dedica a la seleccion y
el suministro de maderas para guitarras y otros instrumen-
tos musicales, haciendo de la lutheria su principal razon de
ser. Eltrabajo del luthier describe el arte y oficio de construir,
reparar, ajustar y restaurar instrumentos musicales de cuer-
da, tanto acusticos como eléctricos, como violines, guitarras,
violonchelos y contrabajos.

El origen de la empresa se remonta a una historia ligada
al oficio y a la oportunidad: Rafael Barber, antes de viajar a
Alemania para aprender el idioma, recibio el encargo de traer
unas tapas armonicas de unas caracteristicas gue las hacian
practicamente imposibles de encontrar en la Espafa de la
época. Aquellas primeras piezas despertaron el interés inme-
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diato de numerosos constructores de guitarras, dando inicio
a una andadura empresarial que no ha dejado de crecer des-
de entonces.

Si Rafael inici6 el negocio tras ese viaje a Alemania, su her-
mano Luis recorrid practicamente todo el mundo, llegando
a la India en tren, lo que fue toda una aventura en la época.
También un tercer hermano aporto, Santiago, y es la suma
de esfuerzos de guienes lo iniciaron y les sucedieron lo que
permitid conformar una empresa que hoy cuenta con mas
de 65 anos de experiencia y una enorme especializacion.

«Un viaje a Alemania propicio el
acceso a materiales inexistentes en
Espaiia, abriendo la oportunidad a
todo un proyecto empresarial»

Su catdlogo supera las 90 especies diferentes, lo gue si-
tUa a Maderas Barber como lider mundial en tonewood para
instrumentos musicales. Personal de la compafia conoce y
recorre l0s principales paises de origen para seleccionar per-
sonalmente cada pieza de madera.

El proceso de trabajo de Maderas Barber se fundamenta en
un control integral de toda la cadena de valor. La seleccion
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Laura Buleo recibe el galardén, acompanada por Carlos Serrano, Marian Cano y Juan Antonio Sagredo



se realiza directamente en origen, pieza a pieza, adquiriendo
en muchos casos la madera en bruto para su posterior corte,
bien en el pais de procedencia o en sus instalaciones.

TRABAJO BASADO EN EL CONTROL Y LA CALIDAD
Todas las maderas se centralizan en su sede de Fuente del
Jarro, donde se lleva a cabo un segundo control de calidad,
el corte definitivo y una clasificacion rigurosa seguin criterios
propios gue se mantienen inalterables desde los inicios.

La compania trabaja con siete niveles de calidad, desde
la categoria Especial hasta los denominados Justos, lo que
permite ofrecer soluciones adaptadas a las distintas necesi-
dades del mercado. Las mejores piezas se reservan para MB
Exclusive, la linea mas selecta de la empresa, compuesta por

IMPIROVI

diXabank

«El riguroso control de la calidad
del producto y la atencién
personalizada al cliente son
valores que permanecen
inalterables en la empresa»

piezas Unicas de gran valor estético, con vetas singulares y
una amplia variedad cromatica. El resto del stock se organiza
por calidades y precios para atender tanto al /uthier artesa-
nal como al fabricante industrial, siempre con el mismo nivel
de exigencia en produccion, seleccion vy logistica.

Su sede en Fuente del Jarro esta abierta para gue los clien-
tes pueden visitar las instalaciones y seleccionar personal-
mente las piezas de madera de todo el stock, acompafados
por expertos en tonewood y con el apoyo del eguipo de
atencion al cliente en todo el proceso.

SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
Maderas Barber mantiene un firme compromiso con el me-
dio ambiente, trabajando con madera sostenible certificada
por FSC® y con especies protegidas por CITES, garantizando
en todo momento la legalidad vy trazabilidad de los materia-
les. Ademas, desarrolla un proyecto propio de reforestacion
en colaboracion con Tree Nation, mediante el cual se plan-
ta un arbol por cada pedido recibido. Este compromiso se
extiende también al ambito social, apoyando la igualdad de
género vy el reconocimiento del papel de las mujeres en el
sector de la lutheria.

Ponte al volante y déjate llevar por la deporti I '
confort y una tecnologia inteligente quetF
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GALARDONES

La metamorfosis de una empresa

industrial

DMC Macfly es referente en productos promocionales y de PLV tras una
actividad basada en la innovacion, el disefio y la capacidad de reinventarse

ablar de DMC Macfly es sindnimo de evolucion,

adaptacion vy vision a largo plazo. Una historia em-

presarial ligada a Fuente del Jarro gue se remonta

a mas de cinco décadas de actividad continuada,

marcada por la innovacion constante vy la capa-
cidad de anticiparse a los cambios del mercado, motivos
sobrados para su reconocimiento en el | Encuentro Empre-
sarial Fuente del Jarro.

La empresa nacio bajo el nombre de Plasticos Inyectados
SA, en un contexto industrial donde la transformacion del
plastico abria grandes oportunidades. En sus inicios, la acti-
vidad se centraba en la fabricacion de moldes y productos
plasticos, especialmente envases, asas y tapones para botellas
destinados a empresas del sector de la alimentacion. Con el
paso del tiempo, aguella base industrial fue ampliandose vy di-
versificandose, hasta lo que hoy es DMC Macfly.

A finales de la década de 1970, coincidiendo con el auge
del marketing vy la publicidad, la empresa dio un paso deci-
sivo al comenzar el desarrollo de productos promocionales
y de PLV, (Publicidad en el Lugar de Venta). El objetivo era
ayudar a las marcas a ganar visibilidad en el punto de venta
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L. " Carlos Viudez y Alberto Real recogieron el galardén acompafiados por Serrano, Cano y Sagredo

mediante soluciones practicas, atractivas y personalizadas.
Productos como cubiteras, servilleteros, pizarras, relojes, abri-
dores 0 expositores se convirtieron, poco a poco, en auténti-
cos referentes dentro de sus catalogos.

«Desde su origen en el sector de
lainyeccion de plasticos hasta los
nuevos materiales sostenibles,
lainnovacién ha sido siempre el
motor de DMC Macfly»

FUERTE CONEXION CON EL GIGANTE ASIATICO

La vocacion de crecimiento condujo a sus responsables, a
finales de la década de los noventa, a tomar la decision de
ampliar sus fronteras y desarrollar proyectos con proveedores
asiaticos. Estos contactos desembocaron posteriormente en
la creacion de Plastinsa HK LTD, una estructura gue hoy opera
con una red consolidada de proveedores de confianza en Chi-
na. Esta apertura internacional supuso un nuevo impulso en
competitividad, capacidad productiva y de servicio.



«Crecer, diversificar, abrir nuevos
horizontes y mirar al futuro han
sido constantes en la trayectoria de
DMC Macfly, que se ha desarrollado
en Fuente del Jarro»

En 2003, DMC Macfly volvio a situarse a la vanguardia tec-
nolodgica al convertirse en pionera en Espana en el desarrollo
de productos inyectados de gran formato decorados con
IML (etigueta en molde). Esta innovacion permitié mejorar
la calidad y definicion de la impresion digital directamente
durante el proceso de fabricacion, optimizando costes vy re-
duciendo tiempos de respuesta.

El espiritu de transformacion de esta compafhia continud
en 2010 con la incorporacion de una nueva gama de produc-
tos en madera, fruto de la observacion de las tendencias del
mercado y del interés por explorar nuevos materiales. Con el
tiempo, esta linea no solo se consolido, sino que paso a con-
vertirse en uno de los pilares fundamentales de la empresa,
representando actualmente alrededor de dos tercios de sus
ventas.

UN CRECIMIENTO CONTINUO

Lejos de frenar su evolucion, incluso en momentos comple-
jos como la crisis sanitaria de 2020, la empresa reforzd su
apuesta por el futuro, triplicando la superficie de sus instala-
ciones en Fuente del Jarro para desarrollar nuevos produc-
tos y trabajar con materiales mas sostenibles.

En la actualidad, DMC Macfly representa el resultado de
una trayectoria marcada por la constancia, la capacidad de
adaptacion y el compromiso con el entorno industrial en el
gue ha crecido. Cinco décadas de actividad empresarial que
justifican plenamente su reconocimiento como empresa ga-
lardonada en Fuente del Jarro, y que reflejan una historia de
evolucion continua al servicio de la industria, las marcas vy el
territorio. Un galarddn que fue recogido por Carlos Viudez
y Alberto Real en representacion de todas las personas que
han participado en el desarrollo de la compania.

Representantes de la empresa DMC Macfly

Levantina

de seguridad s.l.
Eficacia garantizada.

Pasaje Ruzafa 4 - Valencia /f levantina@/levantina.net
www.levantinadeseguridad.es

96 35156 00
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GALARDONES

Cinco décadas de especializacion
en galvanotecnia industrial

J. Ibanez Girona mantiene su actividad tras una intensa labor familiar marcada
por la evolucion, adaptacion y servicio al tejido industrial

a trayectoria de J. Ibanez Girona es un fiel reflejo de

la evolucion industrial de Fuente del Jarro y, por ex-

tension, del tejido productivo valenciano. Con moti-

vo del | Encuentro Fuente del Jarro, la empresa fue

homenajeada como una de las firmas que han cum-
plido 50 anos de actividad ininterrumpida en el area indus-
trial, consolidandose como una empresa pionera vy referente
de continuidad, adaptacion vy servicio.

Los origenes de la empresa se remontan a una tradicion
familiar vinculada al trabajo artesanal y a la industria auxi-
liar. El punto de partida lo marco Alfredo Ibanez, abuelo de
la familia, quien contaba con una empresa de bisuteria en la
ciudad de Valencia. En ese entorno de trabajo y exigencia se
formd profesionalmente José Ibafez Girona, gue tras anos
acumulando experiencia decidié emprender su propio cami-
no, fundando su empresa especializada en banos electroliti-
Cos en la ciudad de Valéencia.

La actividad comenzd en distintos emplazamientos urba-
nos, primero en la zona de Angel Guimera y posteriormente
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Amparo Ibanez Blasco y Javier Ibafiez Cruz recibieron el galardén que reconoce la trayectoria de la firma

«Especialistas en recubrimientos
electroliticos, se mantienen al
servicio de sectores clave como
iluminacién, mueble y ferreteria»

en la calle Villahermosa. Con posterioridad, la empresa dio
un paso decisivo al trasladarse a Paterna, coincidiendo con
los primeros anos de desarrollo de Fuente del Jarro. En ese
contexto se construyo la nave desde la que la compania con-
tinla desarrollando su actividad en la actualidad, integran-
dose desde sus inicios en la estructura industrial del area
empresarial.

SIGUIENDO EL LEGADO FAMILIAR

Hoy, J. Ibanez Girona es una empresa familiar de segunda
generacion, gestionada por 1os hijos del fundador. José Iba-
Aez ejerce como gerente, mientras gue Amparo Ibanez es la
responsable del drea de administracion. Amparo fue la encar-



gada de recoger el reconocimiento, acompahada por Javier
Ibanez, hijo de José Ibanez, en representacion de la empresa
y de todas las personas que han contribuido a su trayectoria
a lo largo de medio siglo de trayectoria.

La compahia esta especializada en galvanotecnia, con
especial dedicacion a recubrimientos mediante banos elec-
troliticos de oro, niquel y plata, destinados principalmente a
los sectores de iluminacion, mueble vy ferreteria. Su perma-
nencia en el mercado durante cinco décadas ha sido posible
gracias a una combinacion de conocimiento técnico, capaci-
dad de adaptacion a los cambios del entorno econdémico y
un firme compromiso con la calidad del servicio ofrecido a
sus clientes.

VOCACION, ADAPTACION Y RESILIENCIA

A lo largo de estos 50 anos, la empresa ha sido capaz de
superar distintas etapas, transformaciones del sector vy ciclos
economicos complejos, manteniendo siempre su actividad y
Su vocacion industrial. Este recorrido convierte a J. Ibanez Gi-
rona en un ejemplo de resiliencia empresarial y en una parte
fundamental de la historia y exponente del espiritu empren-
dedor que caracteriza a Fuente del Jarro.

El homenaje recibido en el pasado | Encuentro Empresa-
rial Fuente del Jarro reconoce no solo una cifra temporal,
sino una forma de entender la empresa: familiar, arraigada al
territorio, perseverante y orientada al largo plazo. Una firma
que, medio siglo después de su llegada al pargue empresa-
rial, continla dando servicio a sus clientes y afrontando el
futuro con solidez y compromiso.

ro Empresarial Fue

Amparb y José Ibanez Blasco, junto a Javier IbéﬁzCruz

«Cinco décadas superando retos
econdémicos y transformaciones
industriales sin perder su
compromiso con la calidad y el
servicio al cliente»
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GALARDONES

Impulsando la economia circular
desde Fuente del Jarro

Saica Natur y Saica Pack ejemplifican un modelo industrial basado en la gestién
eficiente de residuos y el embalaje sostenible

rupo Saica fue otra de las empresas galardonadas

en el | Encuentro Empresarial Fuente del Jarro, un

reconocimiento con el que se pusieron en valor

sus b0 anos de actividad en el area empresarial de

Paterna y su contribucion continuada al desarrollo
economico e industrial del municipio y en particular su espe-
cializacion en procesos de economia circular.

El galardon fue recogido por Jesus Mora, director de Saica
Natur Levante-Murcia, en representacion de una compania
estrechamente vinculada a la gestion de la EGM Fuente del
Jarro, con presencia en su junta directiva a través de Francis-
co Oliete, director Gerente en Saica Pack Valencia.

DOS PLANTAS ESTRATEGICAS

La actividad de Grupo Saica en Paterna se articula a traves
de dos plantas clave, correspondientes a las divisiones Saica
Natur y Saica Pack, ambas implantadas en Fuente del Jarro y
con un papel relevante dentro del ecosisterma industrial.

La division Saica Natur desarrolla su labor como gestor
integral de residuos industriales, prestando servicio a nume-
rosas empresas del entorno. Su actividad esta orientada a la
valorizacion de residuos, especialmente papel y carton, y a
la implantacion de soluciones que permiten avanzar hacia
modelos de economia circular y de residuo cero a vertedero.

En un entorno industrial de alta concentracion empresarial
como Fuente del Jarro, Saica Natur desempenfa una funcion
estratégica, ayudando a las empresas a mejorar la eficiencia
de sus procesos, reducir el impacto ambiental y cumplir con
las exigencias normativas, al tiempo que convierte los resi-
duos en nuevos recursos productivos.

Por su parte, Saica Pack representa la vertiente producti-
va del grupo en Paterna, centrada en la fabricacion de so-
luciones de embalaje de carton ondulado adaptadas a las
necesidades de distintos sectores industriales. Saica Pack
suministra embalajes disefados a medida, con un enfoque
en la eficiencia logistica, la proteccion del producto vy la sos-
tenibilidad, utilizando papel 100% reciclado. Su cercania a las

«La actividad de Saica Natur
contribuye a que las empresas
avancen hacia modelos de
residuo cero y mayor eficiencia

medioambiental»
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Jestis Mora recibe el galardén en representacion de Saica

empresas del entorno contribuye a reducir costes logisticos
y la huella de carbono, reforzando la competitividad del teji-
do empresarial local.

Saica Natur y Saica Pack, junto a otras dos divisiones como
Saica Paper y Saica Flex componen Saica Group, un colecti-
VO empresarial que ha convertido la integracion vertical vy
la economia circular en ejes estratégicos de su modelo de
negocio. Este enfoque conecta la gestion de residuos, la fa-
bricacion de papel reciclado y la produccion de embalajes,
cerrando el ciclo productivo de forma eficiente y sostenible.

La presencia del grupo en Fuente del Jarro es, en este sen-
tido, un ejemplo tangible de industria circular aplicada, ple-
namente alineada con los retos actuales del sector industrial.

PROYECCION INTERNACIONAL

Ma3s alla de su arraigo local, Grupo Saica es hoy una multina-
cional de referencia en el sector del papel, el embalaje y 10s
servicios mediocambientales, con presencia en NUMerosos
paises de Europa y también con implantacion en EE.UU.

Con mas de 12000 empleados y una amplia red de plan-
tas industriales distribuidas en once paises, el grupo se sitlia
entre los principales actores del sector a nivel europeo, man-
teniendo al mismo tiempo su caracter de empresa familiar y
una vision de crecimiento a largo plazo basada en la innova-
cion y la sostenibilidad.



El reconocimiento recibido en el | Encuentro Empresarial -~ «La planta de Saica Pack suministra
Fuente del Jarro pone de relieve la labor de la comparnia en SOlUCiOﬂES de embalaje sostenible

el municipio, una trayectoria de 50 afios de compromiso con

el desarrollo industrial de Paterna, en la que Grupo Saica ha disefnadas a medida para las
evolucionado de forma constante acompanando y dando necesidades de Ia industria Iocal»

cobertura al tejido empresarial.
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Mas de 50 anos conectando
empresas con el resto de Europa

Transportes Campillo consolida una trayectoria marcada por la adaptacion al
mercado, la especializacion en transporte industrial y la cercania al cliente

a empresa Transportes Campillo, reconocida en el

| Encuentro Empresarial Fuente del Jarro, tiene una

trayectoria de 70 anos de actividad y una vincula-

cion historica con Fuente del Jarro. El galardon fue

recogido por Fernando Saiz, director comercial de la
compania, en representacion de la empresa.

Fundada en 1952, es considerada una empresa pionera en
Espafa en el transporte internacional de mercancias por ca-
rretera. En sus primeros anos centro su actividad en el trans-
porte de productos perecederos, iniciando una trayectoria
de crecimiento sostenido marcada por la especializacion vy la
adaptacion continua al mercado.

Con el paso del tiempo fue orientando su actividad hacia
el transporte de mercancias industriales, ampliando progresi-
vamente su cartera de servicios y consolidando su presencia
en Fuente del Jarro, enclave estratégico para su desarrollo
logistico.

A lo largo de las décadas ha ido incorporando nuevas ca-
pacidades que le han permitido evolucionar hacia un mode-
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lo de gestion integral del transporte y del comercio exterior.
Entre los principales hitos de su trayectoria destacan la cons-
truccion de terminales y almacenes propios, la reconversion
de su flota, el inicio de los servicios de grupaje vy la creacion
de los departamentos de aduanas, maritimo y aéreo.

«Desde Fuente del Jarro, la
empresa presta todo tipo de
servicios logisticos a compaiiias
industriales de ambito nacional e
internacional»

Esta evolucion se ha visto reforzada por su integracion en
la red Palletways, tanto a nivel nacional como europeo, lo
que ha ampliado su capacidad de distribucion y su cobertu-
ra geografica.

Desde Fuente del Jarro, Transportes Campillo presta servi-
cio a empresas de distintos sectores industriales, actuando

i
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Fernando Saiz posa con el galardén en compaiiia del presidente de la EGM, consellera de Industria y alcalde



Equipo de Transportes Campillo con presentadora del evento, M. Vilaplana

como operador logistico de referencia para el transporte vy la
distribucion de mercancias.

CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

En el ambito de la calidad, la companhia cuenta desde 1998
con la certificacion ISO 9001, ademas de otros certificados
y registros especificos relacionados con el transporte de
productos alimentarios, quimicos vy la actividad aduanera,
incluyendo la acreditacion como Operador Econdmico Au-
torizado (OEA).

En materia medioambiental, toda su flota cumple con Ia
normativa EURO 6 con sistema AdBlue, 1o que contribuye

a la reduccion de emisiones v refuerza su apuesta por una
logistica mas sostenible.

Con mas de siete décadas de trayectoria, Transportes Cam-
pillo ha crecido en paralelo al desarrollo de Fuente del Jarro,
acompanando la transformacion del area empresarial y adap-
tandose a las nuevas exigencias del mercado y de la industria.

El reconocimiento recibido en el | Encuentro Empresarial
Fuente del Jarro subraya el papel de la compania como em-
presa histérica del parque, asi como su contribucion al for-
talecimiento del tejido industrial y logistico de Paterna y su
proyeccion hacia mercados nacionales e internacionales.
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DISTINCION FUENTE DE ORO

Reconocimiento a laimagen,
modernizacion y sostenibilidad

DAS AUDIO y Tonos Impresion reciben el galardén por sus proyectos de
mejora, inversion y compromiso con el desarrollo del entorno industrial

a celebracion del | Encuentro Empresarial Fuente del
Jarro fue también el marco perfecto para la entrega
de las distinciones Fuente de Oro, que recayeron en
las empresas DAS Audio y Tonos Impresion. Se trata
de un premio a las acciones de sostenibilidad, respon-
sabilidad social y medioambiental o de mejora de instalacio-
nes desarrolladas por las empresas durante el pasado afio.

Este galardon ha evolucionado en los ultimos anos. Si con
anterioridad se premiaban las acciones dirigidas a mejorar la
imagen externa de las empresas por su impacto en el area
empresarial, en la actualidad se valora también su compro-
miso con el entorno mediante proyectos de eficiencia ener-
gética, economia circular, colaboracion con organizaciones
sociales, politicas de igualdad o buenas practicas para la me-
jora de las condiciones de su plantilla, entre otras.

MEJORA FUNCIONAL Y MEDIOAMBIENTAL
DAS Audio ha llevado a cabo una remodelacion integral de
sus instalaciones en el area industrial de Fuente del Jarro,

«La instalacion de mas de 3.000
m? de placas solares por parte

de DAS Audio refuerza la apuesta
de la compaiiia por un consumo
energético responsable»

una actuacion concebida para mejorar tanto la imagen cor-
porativa como el impacto medioambiental de la compania,
motivos por 1os gue recibio la distincion Fuente de Oro del
presente gjercicio.

DAS Audio es una de las empresas valencianas de referencia
en el ambito del sonido profesional, especializada en el disefio
y fabricacion de sistemas de audio para conciertos, eventos
y grandes instalaciones. Desde Fuente del Jarro, la compania
desarrolla una actividad industrial basada en la innovacion tec-
noldgica, el control del proceso productivo y la exportacion,
CON presencia en NUMerosos mercados internacionales.

M. Peris, G. Arroyo y J. A. Vercher, recibiendo la distincion Fuente de Oro de DAS Audio junto a las autoridades
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El proyecto ha dado lugar a un espacio moderno, eficiente
e innovador, alineado con una estrategia de mejora continua
y con un modelo empresarial gue entiende gque el progreso
industrial debe ir de la mano del respeto al entorno.

Entre las actuaciones mas destacadas se encuentra la
instalacion de mas de 3000 metros cuadrados de placas
solares, orientada a favorecer un consumo energetico mas
responsable y sostenible.

La distincion fue recogida por el CEO de la empresa, Ma-
nuel Peris, que estuvo acompafiado por Gonzalo Arroyo,
ingeniero responsable del proyecto, y José Antonio Vercher,
responsable de instalaciones de la compania.

Esta intervencion refuerza el compromiso de la empresa
con la sostenibilidad, la eficiencia energética y la mejora del
entorno industrial, valores que fueron reconocidos con la dis-
tincion Fuente de Oro.

RENOVACION QUE DA VALOR AL ENTORNO

Tonos Impresion fue galardonada con la Distincion Fuente
de Oro, un reconocimiento gue pone en valor su trayectoria
y su compromiso con el desarrollo del entorno empresarial
de Fuente del Jarro. El premio fue recogido por su CEQO, Vi-
cente Ferriol, en representacion de toda la organizacion.

Tonos Impresion desarrolla su actividad en el ambito de
la impresion profesional, ofreciendo soluciones graficas
orientadas a empresas y entornos industriales. La compafiia
combina experiencia, capacidad técnica y adaptacion a las
nuevas necesidades del mercado, con un enfoque basado

«La actuacion realizada por Tonos
impresion ha transformado una
estructura obsoleta en un espacio
moderno, funcional y adaptado a
las nuevas necesidades del sector»

en la calidad, la eficiencia de los procesos vy la modernizacion
continua de sus instalaciones, 1o que le permite dar respues-
ta a proyectos graficos cada vez mas exigentes y contribuir
al dinamismo del tejido empresarial en su conjunto.

Enlos ultimos anos, Tonos Impresion ha llevado a cabo una
renovacion de una nave en Fuente del Jarro, contribuyendo
de forma significativa a la mejora de la imagen colectiva. Esta
actuacion ha supuesto la sustitucion de una estructura obso-
leta por un espacio mucho mas funcional, eficiente y acorde
con los nuevos tiempos.

Ma3s alla del impacto estético, esta transformacion repre-
senta una clara declaracion de intenciones: apuesta por la
modernizacion, el dinamismo vy la alineacion con los valores
empresariales que definen a Fuente del Jarro como un en-
torno industrial innovador, competitivo y en constante evo-
lucion.

Estos reconocimientos ponen de relieve como la implica-
cion directa de las empresas contribuye a fortalecer la ima-
gen, competitividad y atractivo de Fuente del Jarro, consoli-
dandolo como uno de los principales parques empresariales
de la Comunitat Valenciana.

BF

Vicente Ferriol, éEO de Tonos Impresion, con la distincién y acompafado de Serrano, Cano y Sagredo
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En Adecco contamos con las soluciones que mas se adaptan a
ti y con el talento para cubrir las necesidades de tu empresa en
todo momento. Mejora tu competitividad centrandote en lo que
mas te importa: tu empresa.

Soluciones de Recursos Humanos para Empresas:

Contratacion y Trabajo Temporal

Seleccion y Evaluacion de Talento
Formacion
Adecco Paterna
Consultoria o T W) Calle Conde Montornés, 2, Bajo.
’ pak g0 I 46980, Paterna.
Outsourcing
961 382 500 & 600 971 943

Si te interesa,
todos.paterna@adecco.com

jinférmate aqui!
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CONFIA EN EXPERTOS

SERVICIO INTEGRAL

Reforma en general de edificios Mantenimiento de instalaciones

Soluciones integrales o parciales para

SIEMPRE LISTOS PARA ACTUAR
Atencion de AVERIAS 24/7

centros educativos, residencias de mayores, complejos deportivos y naves industriales

CONSTRUCCION O FONTANERIA Y CLIMATIZACION
REFORMA EN GENERAL Para que el agua fluya sin problemas y
Transformamos tus espacios, desde la calefaccién funcione a la perfeccion.
pequeiias reformas hasta grandes proyectos. ~ Fugas, Bajantes, Osmosis inversa,

Disefio (render), Rehabilitacion, Albarilerfa, Reparacion de WC's, Calderas, Radiadores,
Carpinterfa, Pintura, Soldadura, Purgado de circuitos de calefaccion,
Impermeabilizaciones... Instalacién de aire acondicionado...

Pol Ind. Fuente del Jarro - 46988 Paterna - Oficina:

info@jemantenimientointegral.es «

ELECTRICIDAD Y FOTOVOLTAICA
Soluciones energéticas, gestionamos
todos los permisos necesarios.
Proyectos eléctricos, Baja / Media tension,
lluminacién, Centros de transformacién,
Cuadros eléctricos, Deteccién de incendios,
Placas solares, Redes informaticas..
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ENTREVISTA

La consellera de Industria
de la Generalitat Valenciana,
Marian Cano

g

e 1

«Fuente del Jarro es innovacion,
sostenibilidad y cooperacion»

Marian Cano, consellera de Industria, Turismo, Innovacion y Comercio,
defiende la inversion en parques empresariales para reforzar su competitividad

a consellera subraya en esta entrevista el papel es-

tratégico de los parques empresariales en la reindus-

trializacion valenciana, pone en valor la colaboracion

publico privada gue se viene desarrollando vy sitla a

Fuente del Jarro como referente de competitividad,
sostenibilidad y colaboracion publico-privada.

éQué papel juegan areas como Fuente del Jarro en el mo-
delo productivo valenciano?

Son un pilar estratégico del modelo productivo que actuan
COomo Motores de crecimiento para los municipios y para la
atraccion de nuevas inversiones. Apoyamaos su modernizacion
impulsando la mejora de infraestructuras, la sostenibilidad, la
digitalizacion y los servicios avanzados. Parques empresariales
como Fuente del Jarro son esenciales para avanzar hacia un
modelo productivo mas diversificado, innovador vy resiliente.
Ademas de motor de crecimiento es un ejemplo de evolucion,
de colaboracion publico-privada y de vision de futuro: un refe-
rente de transformacion industrial y un simbolo del tejido pro-
ductivo dinamico, competitivo y con arraigo territorial.

Los programas para la mejora de areas empresariales del
IVACE+i han sido claves en los ultimos afios. ¢Habra conti-
nuidad y cual podria ser su evolucion?

Somos la comunidad que mas recursos destina cada afio a la
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«Parques empresariales como
Fuente del Jarro son esenciales
para avanzar hacia un modelo
productivo mas diversificado,
innovador y resiliente»

mejora de sus areas industriales. Estas subvenciones directas,
gue pueden alcanzar hasta el 100 % de la inversion, permiten
reforzar su capacidad productiva, modernizar infraestructuras
0 mejorar servicios. En las convocatorias de 2024 y 25-26 he-
mos concedido 85 millones de euros, una cifra que refleja un
compromiso firme y sostenido que tendra continuidad en los
proximos anos. Es destacable que, dentro de esta inversion,
destinamos un millén de euros a la mejora de Fuente del Jarro.

¢Queé criterios se priorizan a la hora de conceder ayudas a
areas industriales avanzadas como Fuente del Jarro?

Las ayudas llegan a todas las areas industriales, independien-
temente de su clasificacion. En el caso de Fuente del Jarro, ser
area industrial avanzada permite a las empresas acceder a bo-
nificaciones fiscales y, ademas, cuenta con una EGM a la que
en los dos ultimos afos hemos destinado 68500 euros para
reforzar la gestion y servicios.



«Somos la comunidad auténoma
que mas recursos destina cada
afno a la mejora de sus areas
industriales»

Fuente del Jarro promueve la sostenibilidad empresarial.
¢Es este un camino obligatorio para la industria?

La sostenibilidad es imprescindible para el presente y el futuro
de la industria valenciana. Avanzar hacia un modelo industrial
mas sostenible es clave para ganar competitividad, atraer in-
version y generar empleo de calidad. En Fuente del Jarro sos-
tenibilidad e industria van de la mano, y desde la Generalitat
Vamos a seguir apoyando este camino con ayudas, como las
que han permitido gue sea un espacio industrial mas sosteni-
ble con alumbrado publico con tecnologia led que reduce las
emisiones de CO2 y el consumo energético.

¢Como pueden las pymes industriales abordar los retos
dela sostenibilidad sin perder competitividad?

La sostenibilidad ya es un factor clave de competitividad para
las pymes industriales gue abre nuevas oportunidades de ne-
gocio y ayuda a atraer y retener talento, impulsa la innovacion
y refuerza su reputacion. La descarbonizacion no es solo una
obligacion, sino una gran oportunidad estratégica. Para acom-
pafnar a las empresas gestionamos a traves de IVACE+ mas de
345 millones de euros en ayudas, con mas de 33000 benefi-
ciarios, en ambitos como el autoconsumo, la eficiencia ener-
gética, la movilidad sostenible o las comunidades energéticas
y también en proyectos de I+D enfocados a la sostenibilidad.

¢Qué papel juegan las comunidades energéticas y la efi-
ciencia energética en esta transicion?

El coste de la energia es un factor clave para la competitividad,
por eso la politica industrial debe ir de la mano de un modelo
energético sostenible y competitivo como pilar para reducir
costes y ganar competitividad. Fuente del Jarro es un ejemplo
de ello con proyectos individuales de empresas y también de
autoconsumo compartido. La eficiencia energética es esencial
para la descarbonizacion y debe ser una prioridad estratégica.
Apoyamos el ahorro energético en los procesos productivos,
la simbiosis industrial y la electrificacion con renovables. Des-
de Ivaceti Energia respaldamos hasta el 45 % de la inversion
en proyectos de autoconsumo y comunidades energéticas.

¢Como valora el modelo de colaboracién entre Generali-
tat, ayuntamientos y EGMs nacido de la Ley de Areas in-
dustriales?

Es una norma pionera en Espana gue ha supuesto un hito
para la gestion y el funcionamiento de los parques empre-
sariales. Ademas, ha establecido una conexion entre Consell,
ayuntamientos y EGM que permite el intercambio de perspec-
tivas gue generan sinergias que sirven, y mucho, al desarrollo
de las empresas. Esta colaboracion se traduce en un trabajo
coordinado en la creacion, conservacion, mantenimiento vy
modernizacion de los servicios publicos e impulso de servi-
cios adicionales de valor afiadido.

éCuales son los grandes retos de la industria valenciana
en los proximos afnos?
Tiene un enorme potencial y una base muy solida, pero tam-

{

Marian Cano junto a Carlos Serrano

«La eficiencia energética es
esencial para la descarbonizacion
y debe considerarse una prioridad
estratégica»

bién afronta retos decisivos como avanzar en sostenibilidad,
innovacion y competitividad, especialmente en un contexto
cada vez mas exigente y global. También es fundamental re-
forzar la cooperacion entre empresas y generar sinergias. Otro
desafio es incrementar el peso de la industria en el PIB porgue
genera puestos de trabajo mejor retribuidos y mas estables y
esto lo estamos abordando ya con la Estrategia de Reindus-
trializacion, dotada con 2000 millones de euros y que preve
alcanzar el 20% del PIB en industria. También es importante
acompanar alas empresas en sus primeros anos de vida, gue
necesitan respaldo y estabilidad para consolidarse.

{Qué mensaje lanza a las empresas que apuestan por in-
vertir y permanecer en la Comunitat Valenciana?

La Comunitat Valenciana es y seguira siendo una tierra de
oportunidades para las empresas. Ofrecemos estabilidad,
apoyo y una apuesta firme por la industria, la innovacion v el
empleo de calidad. Vamos a seguir acompanando a quienes
invierten, crecen y generan rigueza aqui, creando un entorno
competitivo, con infraestructuras modernas, ayudas eficaces
y colaboracion publico-privada.

&Y paralos de Fuente del Jarro?

Tenemos un firme compromiso. Hemos impulsado su moder-
nizacion a través de las ayudas de mejora del Ivace, hemos
apoyado la constitucion de su EGM vy le hemos otorgado el
distintivo de Area Industrial Avanzada como reconocimiento
y sello de calidad. Ademas, hemos declarado a Paterna Muni-
cipio Industrial Estratégico, reforzando su papel como uno de
los grandes motores industriales de la Comunitat Valenciana.
Atodo ello se suma la inversion de la Generalitat en la duplica-
cion de la via férrea de Paterna, una actuacion estratégica que
mejora la conectividad del area industrial y facilita el acceso
tanto a las empresas como a las personas trabajadoras.
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Obras de la N-220 que
mejoran la conexion
entre Paterna y Manises

Salto decisivo en accesibilidad y
movilidad con las obras de la N-220

Unainversion histérica de mas de 85 millones de euros mejora los accesos, la
seguridad vial y la conexion con la V-30, Manises y el aeropuerto

as obras de duplicacion de la N-220 entre Paterna

y Manises, atravesando el rio Turia, representan la

actuacion mas relevante realizada en el entorno de

Fuente del Jarro en materia de movilidad. Impulsa-

do por el Ministerio de Transportes, el proyecto ha
supuesto una inversion superior a los 85 millones de euros y
tiene como objetivo resolver los historicos problemas de con-
gestion y seguridad vial en uno de los principales accesos al
aeropuerto de Valencia vy al drea industrial.

Aunqgue la finalizacion de las obras estaba prevista inicial-
mente para 2025, diversos factores han retrasado su ejecu-
cion hasta bien entrado 2026. Entre ellos destaca el impac-
to de la DANA de octubre de 2024, que obligd a priorizar
la reconstruccion de zonas gravemente afectadas y supuso,
ademas, un encarecimiento de los materiales. Pese a ello, los
beneficios de la actuacion ya comienzan a percibirse gracias
a la apertura progresiva de nuevos viales.

Una de las mejoras mas significativas, operativa desde el
Ultimo trimestre de 2025, ha sido la eliminacion del stop de
incorporacion a la N-220 desde la calle Villa de Madrid, una
salida utilizada diariamente por miles de vehiculos. Asimis-
Mo, esta prevista para antes del verano la apertura de la ro-
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«El nuevo acceso directo desde
la V-30 a fase Il por calle Ciutat de
Barcelona permitira resolver uno

de los principales déficits historicos
de Fuente del Jarro»

tonda de conexion con la vecina area industrial Los Molinos,
que permitird el acceso a la V-30 desde la segunda fase de
Fuente del Jarro a través de la calle Ciutat de Barcelona, con
un ensanchamiento sustancial del tunel que discurre bajo la
N-220.

PREVISIONES PARA 2026

De cara al segundo semestre de 2026 se espera la culmi-
nacion de la conexion directa con Manises vy el aeropuerto,
completando asi el esquema viario previsto en el proyecto.
Durante este periodo de obras, las personas que acuden dia-
riamente a Fuente del Jarro han tenido gue soportar impor-
tantes molestias en forma de retenciones y desvios, pero la
finalizacion de la actuacion permitird corregir buena parte de
los déficits estructurales de movilidad que afectan negativa-
mente al area empresarial.



«Pese a las molestias derivadas

de las obras, la finalizacion del
proyecto mejorara la accesibilidad,
reducira las retenciones, y
reforzara la seguridad vial»

Uno de los avances clave es la creacion de un nuevo ac-
ceso directo desde la V-30 a la segunda fase de Fuente del
Jarro, una zona especialmente vulnerable desde el punto de
vista de la movilidad vy la gestion de emergencias. Hasta aho-
ra, esta fase dependia casi en exclusiva del tinel de conexion
con la fase | para el transito de vehiculos pesados. La inter-
vencion consiste en una via rapida gue conectara la V-30, en
sentido Barcelona, con Fuente del Jarro, mediante una inver-
sion estimada de tres millones de euros.

El trazado se inicia en la CV-370, en la Rotonda de las Mar-
garitas, y finaliza en la calle Ciutat de Barcelona, ya dentro de
la segunda fase de Fuente del Jarro. La nueva via sustituira al
actual camino de servicio de la V-30, eliminando los proble-
mas de galibo y seccion transversal que dificultaban el paso
de vehiculos pesados.

Con esta actuacion, Fuente del Jarro ve atendida una de
sus reivindicaciones historicas: disponer de un segundo ac-
ceso real a la segunda fase. Historicamente el drea industrial
se encuentra dividida por la linea de Metrovalencia y la Unica
conexion apta para todo tipo de vehiculos entre ambas fases
es el tunel de la calle Villa de Bilbao, que soporta una eleva-

da densidad de trafico en horas punta y en alguna ocasion
se ha visto cortada al trafico debido a averias, accidentes o
inundacion por lluvias extremas.

En conjunto, la duplicacion de la N-220, que pasara a dis-
poner de dos calzadas con dos carriles por sentido, mejorara
de forma sustancial la fluidez del trafico v la seguridad vial,
reducira los atascos recurrentes y reforzara la conexion entre
la V-30, Manises y el aeropuerto. A ello se suma la mejora
de la conectividad ciclopeatonal, completando una interven-
cion integral gue transformara la movilidad en el entorno de
Fuente del Jarro.
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Un ano de la estacion Font del
Barranc y doble via de metro

Siendo la unica area empresarial con dos paradas de metro, esta nueva
infraestructura mejora la movilidad para las personas usuarias

e ha cumplido un afno desde la puesta en servicio de

la nueva estacion vy la duplicacion de via en el par-

que empresarial de Fuente del Jarro, una actuacion

que reforzé la movilidad de trabajadores vy visitan-

tes. Cabe sefialar que se trata de una de las escasas
areas empresariales de la Comunitat Valenciana que cuentan
con servicio directo de metro, un factor diferencial para el ac-
ceso diario de trabajadores y para la conexion sostenible con
el entorno metropolitano.

La puesta en marcha de este tramo Paterna-Lliria de la Li-
nea 2 de Metrovalencia permitid recuperar el servicio ferro-
viario tras un periodo especialmente complejo. La apertura
se produjo en un contexto marcado por los graves proble-
mas derivados de la DANA de octubre de 2024, que afectd
seriamente a las infraestructuras de Metrovalencia en distin-
tos puntos de la red, incluidas sus instalaciones centrales. A
pesar de las dificultades, el restablecimiento del servicio fue
posible una vez desarrolladas las pruebas técnicas.

El proyecto supuso la construccion del nuevo apeadero,
que fue bautizado como Font del Barranc e incluy¢ la dupli-

Apeadero Font del
Barranc, que mejorala *

accesibilidad a través de

Metrovalencia

' EEL
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cacion de 155 kilémetros de via, dotando al area desde ese
momento de dos paradas ferroviarias. Esta mejora ha permi-
tido incrementar la regularidad v fiabilidad de las circulacio-
nes, reducir tiempos de desplazamiento y sentar las bases
para futuras mejoras de frecuencias en la linea.

La actuacion, con una inversion cercana a los siete millo-
nes de euros financiados con fondos europeos, incorporo
entre otras mejoras la construccion de accesos adaptados,
paso inferior entre andenes, conexion peatonal v ciclista en-
tre ambos lados del drea industrial y zonas de aparcamiento,
reforzando el papel del metro como eje vertebrador de la
movilidad del area empresarial.

Un ano después, la nueva estacion Font del Barranc vy la
duplicacion de la via en Fuente del Jarro se consolidan como
una infraestructura estratégica: no solo por haber mejorado
de forma tangible la movilidad diaria, sino también por ha-
berlo hecho en un momento especialmente adverso para
la red ferroviaria, demostrando la importancia de invertir en
transporte publico resiliente y al servicio de la actividad eco-
nomica.
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Plataforma Lokinn, disponible online para todas las empresas de Fuente del Jarro

Refuerzo de la gestion y seguridad
conh apoyo de la Generalitat

La Direccion General de Industria concede cerca de 38.000 euros para

modernizar la gestiéon del area industrial

a Entidad de Gestion y Modernizacion (EGM) Fuente

del Jarro ha contado durante 2025 con el respaldo

de la Generalitat Valenciana para el desarrollo de di-

versas actuaciones estratégicas orientadas a la mo-

dernizacion, la mejora de la gestion y el refuerzo de la
seguridad industrial del area empresarial.

En concreto, la Direccion General de Industria de la Con-
selleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo ha
concedido a la EGM una subvencion por importe de 37836
euros gue ayudaron a financiar distintos proyectos importan-
tes para la evolucion y profesionalizacion del area industrial.
Las inversiones se estructuran en dos blogues de actuacion:
Gestion avanzada del drea industrial y Seguridad industrial.

GESTION AVANZADA DEL AREA INDUSTRIAL

Una parte sustancial de la subvencion se destina a reforzar la
capacidad operativa y organizativa de la EGM mediante ac-
ciones de digitalizacion y profesionalizacion. Entre ellas des-
tacan la actualizacion y mejora del software especifico para
la gestion industrial Lokinn. Se trata de una plataforma digital
gue centraliza, mediante un Sistema de Informacion Geogra-
fica (SIG), toda la informacion del parque y de las empresas
ubicadas en él. Permite a la entidad gestora acceder desde
cualquier dispositivo a cartografia detallada, datos actualiza-
dos de empresas y propietarios, gestion y seguimiento de
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incidencias. También cuenta con herramientas de comunica-
cion segmentada y ofrece utilidad directa a las empresas, que
pueden gestionar su informacion en un portal Unico, difundir
sus productos y servicios o utilizar diversas funciones en www.
lokinn.com. Otra de las acciones objeto de esta subvencion es
el desarrollo de imagen corporativa, carteleria y acciones para
la comunicacion vy difusion del pargue. Ademas, la subvencion
también cubre la contratacion externa o laboral para funcio-
nes de gerencia de la EGM.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

El segundo blogue se centra en el desarrollo de proyectos y
cursos para promover la Seguridad Industrial en Fuente del
Jarro. La ayuda financio formaciones como la implantacion
de procedimientos LOTO, la elaboracion de documentos
ATEX para zonas de carga de baterias, el asesoramiento para
detectar mejoras de seguridad vy la elaboracion de planes de
autoproteccion, con el objetivo de reforzar la prevencion vy el
cumplimiento normativo en las empresas. Finalmente, la sub-
vencion cubre los gastos de auditoria del informe de revision
de la documentacion justificativa del proyecto.

Con esta linea de apoyo, la Generalitat refuerza su compro-
miso con la transformacion digital, la mejora de la gestion y
la seguridad industrial en Fuente del Jarro, contribuyendo asi
a su competitividad, sostenibilidad y desarrollo a largo plazo.



Mejorando infraestructuras conla
colaboracion del Ayuntamiento

El convenio entre el Ayuntamiento de Paterna y la EGM destiné 100.000 euros
a movilidad, sostenibilidad y modernizacion del area empresarial en 2025

Hormigonado de aceras con la subvenciéon municipal

uente del Jarro continud avanzando en la mejora de

servicios, equipamientos e infraestructuras en 2025

gracias a la renovacion del convenio de colabora-

cion entre el Ayuntamiento de Paterna y la EGM. Este

acuerdo, dotado con 100000 euros, se ha destinado
a ejecutar nuevas actuaciones de mantenimiento, moderniza-
cion y mejora del entorno industrial.

El convenio tiene como objetivo impulsar intervenciones
que refuercen la seguridad, la movilidad, la sostenibilidad vy
la calidad de los espacios comunes. Entre las principales ac-
tuaciones realizadas destaca la reparacion de aceras, con el
fin de mejorar la movilidad peatonal, asi como la renovacion
de la senalizacion vial horizontal deteriorada, contribuyendo
a una mayor seguridad en la circulacion.

La subvencion municipal también han permitido acometer
mejoras en las zonas verdes de esparcimiento, asi como refor-
zar las acciones de concienciacion medioambiental y reciclaje,
mediante la instalacion de nuevas papeleras y contenedores
de carton y papel en distintos puntos de Fuente del Jarro.

«Actuaciones de reparaciondela
via publica, sefnalizacion horizontal
o instalacién de mobiliario urbano
han sido puntos clave de inversion»

Instalacion de mesas picnic para mejorar el entorno

Por lo que respecta al grueso de las actuaciones realiza-
das con cargo a este presupuesto, se destinaron recursos a
obras en aceras, calzadas y mejoras de movilidad peatonal; a
actuaciones complementarias de ordenacion vial y senaliza-
cion horizontal; a mobiliario urbano; a contenedores de papel
y carton; a software de gestion para optimizar 10s procesos
internos de la EGM; y a la modificacion puntual del PGOU.
En relacion con esto Ultimo, se ha tramitado una adaptacion
puntual del planeamiento con el fin de permitir la implanta-
cion de empresas de Uso sanitario-asistencial, como mutuas,
hospitales, clinicas u otros centros vinculados a la prestacion
de servicios sanitarios.

MEJORA DE EVACUACION DE PLUVIALES
Estos convenios permiten, ademas, complementar las ac-
tuaciones que el Ayuntamiento de Paterna ejecuta directa-
mente a través de las ayudas del Instituto Valenciano de la
Competitividad Empresarial (IVACE+), que por su cuantia se
destinan a proyectos de mayor envergadura.

En este contexto, para el gjercicio 2025 y 2026 esta prevista
la ejecucion de un importante proyecto de mejora de la reco-
gida de aguas pluviales en el parque empresarial Fuente del
Jarro. Esta actuacion supondra la construccion de una balsa
de laminacion con el objetivo de dar una solucion definitiva a
los problemas de inundaciones en la calle Ciutat de Barcelo-
na. Debido a su alcance y coste, esta actuacion requerira una
aportacion econdmica adicional con cargo a los presupues-
tos municipales.
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SEGURIDAD

2025 se cierra con cero robos
denunciados en empresas

La intensa labor preventiva del servicio de vigilancia y la coordinacién con los
cuerpos de seguridad mantienen minimos historicos de delincuencia

| Pargue Empresarial Fuente del Jarro cerrd el gjer-

cicio 2025 reafirmando la solidez de su modelo de

seguridad privada, basado en la prevencion, la pre-

sencia constante vy la coordinacion con la Policia Lo-

cal y Nacional, asi como con los servicios publicos de
emergencia. Las estadisticas anuales del servicio de vigilancia
vuelven a reflejar un escenario de baja incidencia delictiva,
especialmente relevante en un entorno empresarial de gran
extension y elevada actividad diaria.

Durante 2025 no se registraron robos consumados en em-
presas y unicamente se contabilizd un intento de robo, ade-
mas de dos robos en vehiculos, cifras gue confirman la ten-
dencia descendente y muy reducida de este tipo de delitos.
Estos datos adguieren mayor relevancia si se observan en
perspectiva histoérica, ya que consolidan una evolucion posi-
tiva respecto a ejercicios anteriores: dos robos en empresas
se produjeron en 2024 y una media de cuatro por ejercicio
en los Ultimos nueve anos.

Esta baja criminalidad se sustenta en una intensa labor dia-
ria. A lo largo del ano, el servicio de vigilancia atendio 467
actuaciones en empresas, resolviendo incidencias relacio-
nadas con accesos, avisos de seguridad, comprobaciones y
asistencia directa a usuarios. Paralelamente, se realizaron 60
controles de vehiculos y 96 contactos con la Policia Local,
por otros 58 actuaciones con la Policia Nacional, lo gue pone
de manifiesto la fluida colaboracion existente con los cuer-
pos de seguridad.

Una de las actividades mas frecuentes del servicio es la
comprobacion de alarmas. En 2025 se atendieron 1445 avi-
s0s por falsas alarmas, junto con 341 activaciones realizadas
por los propios usuarios, 194 alarmas acusticas y 100 alar-
mas de incendio. La rapida respuesta del servicio permitio
descartar riesgos reales en la mayoria de los casos y actuar
con diligencia cuando fue necesario, minimizando molestias
y posibles danos.

EFICAZLABOR PREVENTIVA

Las bajas cifras de delincuencia se explican por el trabajo
preventivo, especialmente en la identificacion de personas
en actitud sospechosa. Durante el ejercicio se produjeron 96
identificaciones de individuos en el parque empresarial, de
los cuales 62 fueron puestos a disposicion policial y 9 resulta-
ron detenidos, siempre en coordinacion con las autoridades
competentes. Estas intervenciones contribuyen de forma de-
cisiva a disuadir conductas delictivas y a reforzar la percep-
cion de seguridad entre las empresas.
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«La identificacion preventivay
el control del entorno suponen
herramientas fundamentales de
disuasion»

Ma3s alla de la seguridad estrictamente patrimonial, el servi-
cio de vigilancia desempena un papel esencial en la protec-
cion integral del entorno empresarial. En 2025 intervino en
15 accidentes de circulacion, colaboro en 17 actuaciones del
cuerpo de Bomberos y atendio 7 emergencias medicas, gra-
cias a gue los vehiculos estan equipados con desfibriladores
y el personal cuenta con formacion especifica en primeros
auxilios. Asimismo, se registraron 51 incidencias destacables,
COMO averias, cortes de suministro, vertidos o elementos de
riesgo en la via publica, contribuyendo a mantener el parque
en condiciones Optimas de funcionamiento.

Desde la EGM se subraya que estos resultados no son fruto
de actuaciones puntuales, sino de un modelo de vigilancia
consolidado, basado en la profesionalizacion del servicio, la
cercania con las empresas y la coordinacion permanente. Un
modelo que, afo tras ano, demuestra su eficacia y se ha con-
vertido en una herramienta clave para garantizar un entorno
empresarial seguro vy atractivo.

Vehiculo de seguridad apoyando dure{nte un incendio
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ENTREVISTA

«Cuando las empresas crecen,

crece Paterna»

Juan Antonio Sagredo, alcalde de Paterna, destaca la colaboracion entre EGM y
Ayuntamiento para mantener Fuente del Jarro como area empresarial referencia

| Alcalde de Paterna destaca el relevante papel del

pargue empresarial Fuente del Jarro como motor

economico y pone en valor el resultado de la apuesta

por la colaboracion publico-privada vy las inversiones

en infraestructuras desarrolladas en los Ultimos anos
para reforzar la competitividad empresarial.

El nombre de Paterna viene asociado a «Ciudad de Em-
presas». {Qué significa este concepto en la practica?
Paterna es industria, innovacion y empleo. Somaos un ecosis-
tema vivo y competitivo que no deja de avanzar y gue se ha
consolidado como una auténtica locomotora econdémica en
la Comunitat Valenciana y en Espana. La Paterna de hoy es
el resultado del trabajo colectivo: del esfuerzo de nuestras
empresas, de una solida colaboracion publico-privada y de
una apuesta decidida por infraestructuras modernas, forma-
cion, sostenibilidad y talento.

éComo contribuyen areas como Fuente del Jarro a la
creacion de empleo estable y de calidad en Paterna?
Durante esta Ultima década de gestion econdmica, nuestras
politicas municipales nos han permitido atraer inversiones
para seguir impulsando la implantacion de empresas. Fuente
del Jarro aglutina a mas de 400 empresas mayoritariamente
del sector industrial, lo que afianza, sin duda, un empleo mas
estable y de calidad en nuestra ciudad.

éQué peso tiene Fuente del Jarro dentro de la estrategia
econdémica del municipio?

Fuente del Jarro se caracteriza por su excelencia industrial
para consolidar nuestro liderazgo como enclave estratégico
empresarial y motor econdémico. Es un referente tanto auto-
nomMico como nacional gracias a la firme apuesta del Ayun-
tamiento de Paterna por sus areas empresariales y por el im-
pulso de la colaboracion publico-privada, logrando alcanzar
hitos como la conversion de Asivalco en Entidad de Gestion
y Modernizacion en 2023, ademas de ser reconocida como
Area Industrial Avanzada en la Comunitat Valenciana por el
elevado nivel de sus infraestructuras y dotaciones.

El Ayuntamiento aporta recursos anuales al manteni-
miento y mejora del area industrial mediante una sub-
vencion. {Como valora este modelo de colaboracion?

Nuestra apuesta por la colaboracion publico-privada es un
modelo agil que ha demostrado su eficacia en la gestion de
las areas empresariales. Fuente del Jarro, al igual que el resto
de entidades empresariales, dispone de un convenio anual,
siendo el de mayor cuantia, con una aportacion municipal
de 100000 euros. Ademas, en funcion de los presupuestos
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«Fuente del Jarro es un enclave
estratégico y motor econémico
reconocido tanto a nivel
autonémico como nacional»

y de las necesidades detectadas, desde el Ayuntamiento rea-
lizamos también inversiones adicionales con fondos propios
para acometer mejoras y actuaciones de modernizacion
mas alla de los convenios.

¢Qué actuaciones e inversiones prioritarias tiene previs-
tas el consistorio en Fuente del Jarro?

Una intervencion relevante, largamente reivindicada, ha
sido la mejora de la captacion y evacuacion de aguas en
episodios de lluvias intensas, con una inversion superior a
los 300000 euros en la interseccion de las calles Villa de
Bilbao e Islas Baleares, un punto estratégico. Ademas, dada la
enorme extension de Fuente del Jarro, con unos 40 kiléme-
tros de red viaria, son necesarias actuaciones periodicas de
asfaltado y mejora del pavimento, que forman parte de las



inversiones previstas por el consistorio a corto y medio pla-
z0. Del mismo modo gue todas las gue vamos acometiendo
en cuanto al alumbrado y mejora de pluviales. Empezamos
hace 10 anos solucionando la inundabilidad del tunel entre
fases y hemos continuado abordando estos problemas, sien-
do los proximos anos clave para la total renovacion de las
infraestructuras hidraulicas del area empresarial.

¢Como se coordina el Ayuntamiento con la EGM Fuente
del Jarro para maximizar resultados?

Desde que se constituyo la EGM hay siempre una represen-
tacion por parte del consistorio en cada una de las celebra-
ciones de la Junta Directiva y sus respectivas comisiones de
seguimiento para seguir estrechando lazos. Ademas, desde el
Ayuntamiento hemos conseguido gue se financien con sub-
venciones supramunicipales actuaciones muy demandadas.

Las obras de mejora de pluviales son una historica reivin-
dicacién. ¢En qué punto se encuentran?

Efectivamente, a todas las obras mencionadas anteriormen-
te, se suma un proyecto de actuacion muy importante como
es una balsa de laminacion para atajar definitivamente este
inconveniente de inundabilidad pendiente. Es una actuacion
que esta prevista para este ejercicio en las calles Islas Canarias
y Ciudad de Barcelona para dar un salto cualitativo a los pro-
blemas de inundaciones en este punto. El estudio se realizd
el ano pasado a cargo del consistorio, y vamos a invertir alre-
dedor de un millon de euros cofinanciado con subvenciones
supramunicipales, aportando 700000 euros el Consistorio.

éQué impacto espera que tenga la mejora de conexiones
viarias con la V-30 / A7 para los trabajadores y la compe-
titividad del tejido empresarial local?

Estas mejoras permitirdan contar con una nueva entrada y
salida al parque empresarial respondiendo a una demanda
historica. Las obras de ampliacion N-220, con una inversion
de mas de 100 millones de euros, han conseguido una via
rapida paralela a la V-30 que conecta directamente con la
23 fase, mejorando la movilidad vy la seguridad dentro de
nuestro término municipal. A esta mejora se suma la remo-
delacion y semaforizacion de la rotonda de Asepeyo unida
a la ejecucion del bulevar de Pla del Pou que ha generado
ademas un impacto positivo al mejorar la imagen vy estética
de entrada al area industrial.

Iniciativas como el Servicio de Promociéon Econémica,
Industria y Empresas o la Agencia de Colocaciéon Munici-
pal, {Como contribuye a mejorar la competitividad de las
empresas? ¢Estan dando los resultados esperados?

La Estrategia Municipal de Desarrollo Econdmico, a traveés
del Servicio de Industria, Empresa y Universidad, ha permiti-
do gue Paterna pueda presumir de ser la primera ciudad de
la Comunitat Valenciana distinguida como Municipio Indus-
trial Estratégico, reconocimiento otorgado por la Generalitat
el pasado ano. En esta linea de balance, no es casualidad que
podamos sacar pecho de gue somos una de las ciudades
que encabeza los principales indicadores de actividad eco-
nomica, creacion de empleo, bienestar social o renta media
bruta gue superan los 31000 euros. De hecho, hemos cerra-
do el ultimo ano liderando las contrataciones en la provincia
de Valencia, con una media de 3500 contratos al mes a lo
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«Los proximos afnos seran clave
para la total renovacion de las

infraestructuras hidraulicas del
area empresarial»

largo del ano. Ademas de crecer en numero de autbnomos
superando la cifra de 5300 personas por cuenta propia lo
gue avala nuestro impulso de ayudas por el autoempleo. Y
todo ello gracias también a la labor y el refuerzo encomiable
de la Agencia de Colocacion del Ayuntamiento que se vuelca
con nuestro tejido empresarial local para gue sigamaos crean-
do empleo y riqueza en nuestra localidad.

¢Como apoya el Ayuntamiento de Paternaenelretodela
descarbonizacion y la simbiosis industrial en los parques
empresariales del municipio?

Hemos puesto en marcha a finales del pasado afo la nueva
Oficina de Simbiosis Industrial (OSIPAT), un proyecto pionero
que refuerza la apuesta por la sostenibilidad, la economia cir-
cular y la innovacion como pilares de un modelo empresarial
mas responsable y competitivo. Por cierto, un proyecto que
fue distinguido con el Premio de Buenas Practicas Locales
por la Economia Circular de la FEMP en 2024. Una vez mas,
a través de esta iniciativa municipal aspiramos a ser un terri-
torio econémicamente sostenible con la transformacion de
nuestras areas empresariales en areas inteligentes y estar
siempre a la vanguardia de proyectos en [+D+i para seguir
liderando un ecosistema empresarial sostenible y moderno.

éQué le pediria hoy al empresariado para seguir avan-
zando juntos?

Que siga creyendo en Paterna como un lugar para invertir,
innovar y crear empleo. Confio en que contintien apostando
por el talento local, la calidad y por la colaboracion, porque
el crecimiento constante que estamos experimentando es
fruto de un esfuerzo compartido. Desde el Ayuntamiento se-
guiremos apoyando la modernizacion, la sostenibilidad vy la
generacion de oportunidades para todos. Cuando las empre-
sas crecen, crece la ciudad, y ese es el camino que gueremos
seguir recorriendo para que nuestros vecinos y vecinas si-
gan eligiendo nuestra ciudad para vivir, trabajar y ser felices.
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RECONOCIMIENTOS

Varmys, premio Paterna Ciudad de

Empresas 2025

La compaiiia refuerza su compromiso social y medioambiental con la
seleccion de materiales sostenibles y el estricto cumplimiento de la ISO 14001

armys, con mas de seis décadas de trayectoria en

el disefio y fabricacion de etiquetas, packaging y

complementos para marcas, fue reconocida con

el Premio Paterna Ciudad de Empresas a la Empre-

sa Sostenible y Socialmente Responsable, entrega-
do en la gala celebrada durante el mes de diciembre.

Especializada en soluciones a medida y en el uso de
materiales innovadores, la compafhia destaca también por
su firme compromiso con el medio ambiente. Su proceso
productivo esta avalado por la certificacion 1SO 14001:2015,
que garantiza una gestion ambiental rigurosa y transparen-
te, convirtiéndola en una empresa referente de su sector. Su
propietario y CEO, Fernando Mellado, recogid de manos del
presidente de la EGM Fuente del Jarro, Carlos Serrano el ga-
lardon gue reconoce anos de trabajo orientado a la sosteni-
bilidad, la innovacion y la responsabilidad corporativa.

éQué significa este premio para vosotros? {Qué valor le
dais?

Para nosotros este premio es un apoyo y un reconocimiento
al esfuerzo que estamos haciendo por desarrollar nuevas so-
luciones mas sostenibles: alternativas compostables para el
sector textil y de confeccion, y el desarrollo de otros produc-
tos trabajando siempre bajo la ISO 14001 de medio ambiente.
Al final, es un incentivo para cualquier empresa, porgue son
aspectos que no siempre se pueden medir de otra manera.
Cuando recibes un premio y ves que el trabajo de ahos tiene
una traduccion en un galardon, es algo muy satisfactorio. Y
es un reconocimiento que nos gusta compartir con toda la
gente de la empresa.

éA quién le debéis este premio?

En realidad, al equipo en general. El agradecimiento es para
todo el equipo de Varmys, para todos los empleados, porque
es un premio en el gue esta implicada toda la gente. Es cierto
que guiza hay tres personas especialmente involucradas, Ca-
rolina Marti, Mayte Mateu y Teresa Carcel, pero todos partici-
pan y también afrontan los esfuerzos que implica gestionar
adecuadamente los residuos, las analiticas vy los certificados.
También quisiera compartir este premio con la consultoria
ambiental ATM Natura.

Sois una empresa con solera y una trayectoria amplia.
éCuales son vuestros proyectos de presente vy, si queréis
avanzar algo, de futuro?

Seguir trabajando en esta misma linea. Creemos gue pode-
mMos tener cierta ventaja frente a otros por la forma en que
tratamos los productos, como catalogamos a los proveedo-
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Fernando Mellado y Carlos Serrano

res y cOmo mantenemaos siempre presente la sostenibilidad.
Para nuestros clientes, tanto ahora como pensando en el
futuro, surgen nuevos proyectos relacionados con el etique-
tado y con productos de packaging gue respondan a estas
normas vy a esta forma de trabajar. Por ejemplo, ahora esta-
MOS con proyectos de utilizacion de bioplasticos para secto-
res concretos. Nuestra idea es ir mejorando poco a poco vy
ofrecer productos cada vez mas sostenibles.

éTienen mucho que ver en vuestra innovacion los cam-
bios normativos y legales que se van produciendo?

Si, en parte es asi. Siempre hay cambios tecnoldgicos en la
produccion, en la inversion y en los acabados del producto.
Nuestra actividad tiene una parte de innovacion vy disefio, y
otra de materiales. Es precisamente en los materiales donde
mas incide la labor de la empresa, seleccionando opciones
sostenibles y cuidando también los procesos que desarrolla-
Mos aqui. Siempre procuramos gue el residuo generado sea
el minimo posible. Es por ello que tenemos en cuenta todos
estos aspectos a la hora de trabajar con empresas certifica-
das que gestionan nuestros residuos, 0 en procesos como
la limpieza de pantallas de serigrafia. Son cuestiones nece-
sarias para cumplir con normativas vy certificaciones como
la 1SO 14001.
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i — Accésit a Rotativos Novatroquel

Accésit a Diboval

Tres empresas de Fuente del Jarro
galardonadas por el Pactem Nord

Daniel Monzén, Rotativos Novatroquel y Diboval vieron reconocidas sus buenas
practicas en gestion responsable de personas, igualdad e insercién laboral

res empresas de Fuente del Jarro fueron recono-

cidas en el mes de diciembre con los galardones

gue otorga el Consorcio para la creacion de Empleo

Pactem Nord a aguellas entidades y empresas que

destacan por su compromiso y responsabilidad en
ambitos como el empleo, la igualdad, la sostenibilidad, el em-
prendimiento responsable y las buenas practicas en la gestion
de personas trabajadoras.

El Distintivo a la «Gestion responsable de personasy fue
concedido a Daniel Monzon, S.L., empresa especializada en
servicios de intralogistica avanzados, seguros, rentables vy
vanguardistas. El galardon fue entregado por Julio Fernan-
dez Piqueras, concejal del Ayuntamiento de Paterna vy vice-
presidente de Pactem Nord, y Miguel Chavarria Diaz, presi-
dente de Pactem Nord.

Por su parte, el accésit de la candidatura «Buenas practi-
cas en clave de génerox» recayo en Rotativos Novatroquel,
SL, empresa con una amplia trayectoria dedicada a los tro-
queles rotativos, tanto en fabricacion como en reparacion y
mantenimiento. El reconocimiento fue entregado por Teresa
Luengo Aguilar, secretaria general de la Confederacion Em-
presarial de la Comunidad Valenciana, CEV.

Asimismo, el accésit de la candidatura «Buenas practicas
en insercion laboral» fue otorgado a Distribucion de Bombas
Valencia, S.L. (Diboval), empresa dedicada a la distribucion
de bombas en Valencia, gue trabaja con primeras marcas vy
cuenta con varios anos de experiencia en el sector. El galar-
don fue entregado por Julio Fernandez Piqueras, concejal del
Ayuntamiento de Paterna, y Diego Roma Bohorques, gerente
de la EGM Asivalco-Fuente del Jarro.
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JORNADAS

Sensibilizando en el Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el trabajo

Las instalaciones de la EGM acogieron una actividad integral financiada por la
Direccion General de Industria y conducida por Bia Seguridad

a EGM Asivalco-Fuente del Jarro en colaboracion

con la empresa Bia Seguridad Industrial celebrd en

el mes de abril una jornada especial con motivo del

Dia Mundial de la Seguridad vy Salud en el Trabajo. La

actividad, que fue gratuita para las empresas gracias
a la financiacion de la Direccion General de Industria de la
Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, se
desarrolld en un ambiente dinamico y colaborativo. Los par-
ticipantes fueron distribuidos en cinco grupos rotativos que
recorrieron distintas estaciones de formacion disefiadas por
la empresa especializada Bia Seguridad Industrial.

Los asistentes a la jornada tuvieron que resolver enigmas
relacionados con la seguridad vial, realizar ejercicios practi-
cos de reanimacion cardiopulmonar (RCP), interactuar entre
ellos en dinamicas de prevencion de riesgos psicosociales
y trabajar en equipo para superar retos planteados por los
formadores. Al superar con éxito cada una de las pruebas,
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obtenian un cufo acreditativo, simulando un recorrido for-
mativo integral.

Para la EGM Asivalco-Fuente del Jarro, la seguridad indus-
trial es un aspecto basico en el que llevan décadas trabajan-
do, por lo que se destaco la importancia de implicar a toda la
plantilla en la mejora de la seguridad interna de las empresas.
Por su parte, representantes de Bia Seguridad, subrayaron el
valor de este tipo de iniciativas para avanzar hacia el objeti-
vo de «cero accidentes laboralesy, destacando la necesidad
de comunicar la informacion de forma amena, estimulante y
participativa, alejandose de los formatos tradicionales.

Desde la EGM Asivalco-Fuente del Jarro manifestaron su
deseo de seguir apoyando la prevencion vy la seguridad en el
ambito empresarial, senalando que pueden y deben seguir
ocupando un lugar central en la cultura organizativa de las
empresas.



Apostando por la simbiosis
industrial en el Senado de Espaia

na representacion de Fuente del Jarro participd en

la reunion del foro Paterna Ciudad de Empresas,

celebrada el 4 de junio en un entorno tan simbo-

lico como es el Senado, en Madrid. La delegacion

estuvo formada por el presidente, Carlos Serrano,
acompafiado por Francisco Oliete (tesorero), Nuria Lopez (se-
cretaria) y Joaquin Ballester (gerente).

La comitiva fue recibida por el alcalde de Paterna y actual
senador, Juan Antonio Sagredo, quien hizo de anfitrion du-
rante una visita que permitic conocer de cerca la llamada
«camara altay de las Cortes Generales, su historia institucio-
nal y 10s valiosos tesoros gue alberga.

Durante la jornada, se procedio a la firma de la Declara-
cion Institucional por el Desarrollo Empresarial de Paterna,
unN compromiso conjunto para impulsar politicas y acciones
gue refuercen la competitividad de las areas empresariales.

En representacion de la EGM Fuente del Jarro, fue su pre-
sidente, Carlos Serrano, quien rubricd un documento gue
apuesta por reforzar la formacion profesional adaptada a las
necesidades empresariales, trabajar por la sostenibilidad, la
innovacion vy la transformacion digital o reforzar la colabora-
cion en el tejido empresarial de Paterna, entre otros aspectos.

Francisco Oliete, Carlos
Serrano, Nuria Lépez y
Joaquin Ballester, en el

Senado

Serrano senalo la simbiosis industrial, entendida como la
creacion de auténticas redes de cooperacion entre empre-
sas, gue faciliten el aprovechamiento compartido de recursos,
informacion y servicios. Ademas, agradecio la apuesta por la
colaboracion real entre empresas como estrategia para seguir
siendo competitivos en un contexto globalizado y cambiante.

20 anos protegiendo a las empresas

y cuidando de las personas

Ven a conocernos en biaseguridadindustrial.com +34 964 225 909

Bia

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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SERVICIOS _

Informacion meteorologica de
proximidad para la seguridad

La colaboracion con AVAMET permite disponer de registros meteoroldgicos
continuos y representativos del entorno empresarial.

a EGM Fuente del Jarro mantiene su colaboracion
con AVAMET, la Asociacion Valenciana de Meteorolo-
gia «Josep Peinadoy, entidad sin animo de lucro dedi-
cada a la observacion, el estudio vy la difusion de datos
meteorologicos en la Comunitat Valenciana.

Como parte de esta colaboracion, la EGM cuenta con una
estacion meteoroldgica integrada en la red AVAMET, ubicada
en la cubierta de la sede del edificio de la calle Gijon, lo que
permite disponer de informacion meteoroldgica fiable, conti-
nua y de proximidad, directamente representativa de las con-
diciones reales del entorno empresarial de Fuente del Jarro.

SERVICIO DE VALOR PARA LAS EMPRESAS

La disponibilidad de datos meteoroldgicos localizados resul-
ta especialmente relevante para las empresas, en particu-
lar ante la aparicion de episodios meteoroldgicos adversos
como lluvias intensas, rachas de viento fuerte, granizo o tem-
peraturas extremas, que pueden afectar a instalaciones, mer-
cancias, logistica o procesos productivos.

Entre los principales beneficios de este servicio destacan el
acceso a datos meteoroldgicos fiables vy localizados, basados
en mediciones reales, continuas vy trazables. También la me-
jora en la planificacion y gestion de incidencias, que permite
una respuesta mas agil y preventiva ante situaciones meteo-
roldgicas adversas. Ademas, ofrece soporte técnico para la
elaboracion de informes internos y comunicaciones técnicas
relacionadas con fendmenos meteoroldgicos.
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«Los datos meteoroldgicos pueden
servir de apoyo técnico en tramites
y comunicaciones con compaiiias
aseguradoras»

Algo muy destacado es que permite ofrecer apoyo docu-
mental en tramites con companias aseguradoras, cuando 1os
datos meteoroldgicos sean necesarios como informacion de
respaldo. Cuando una empresa del area empresarial requiera
un certificado climatoldgico, la solicitud debera canalizarse a
través de la EGM, gue se encargara de gestionar la peticion
con AVAMET.

UNA GESTION BASADA EN DATOS

La red de estaciones meteoroldgicas de AVAMET, distribui-
da por todo el territorio valenciano, permite analizar varia-
bles como la precipitacion, el viento o la temperatura con un
alto grado de detalle espacial. En el caso de Fuente del Jarro
también constituye una herramienta estratégica de apoyo a
la gestion empresarial, siempre con caracter informativo y
complementario, sin sustituir a los organismos oficiales.

Con esta colaboracion, la EGM Fuente del Jarro refuerza
SU apuesta por una gestion avanzada, preventiva y basada
en datos, poniendo a disposicion de las empresas del area
empresarial un recurso que contribuye a mejorar la seguri-
dad, la planificacion y la toma de decisiones ante escenarios
meteoroldgicos relevantes.
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©Sabadell

Professional

PRO de
PROfesiona

En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tu para
ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales de la Entidad de Gestion y Modernizacion (EGM)
Asivalco-Fuente del Jarro.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y
servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y proteger tus
intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar respuesta
a tus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.

Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un gestor
te explicara con detalle las ventajas que tenemos para ti.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \900 500 170
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Joaquin Ballester
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Diego Roma

Relevo en la gerencia de la EGM

Fuente del Jarro

Joaquin Ballester fue sustituido por Diego Roma, abriendo un nuevo ciclo en la
gestion del area empresarial tras casi 20 afos de servicio

principios del mes de septiembre la Entidad de

Gestion y Modernizacion (EGM) Fuente del Jarro

hizo efectivo el relevo en su gerencia: Diego Roma

asumio estas funciones recogiendo el testigo de

Joaquin Ballester, con el objetivo de dar continui-
dad al trabajo realizado y reforzar el servicio que se viene ofre-
ciendo en beneficio de las empresas vy trabajadores del area
industrial.

Durante casi dos décadas, Joaguin Ballester ha ayudado
al impulso y consolidacion de Fuente del Jarro como una de
las dreas empresariales mas relevantes de la Comunitat Va-
lenciana. Su llegada se produjo en 2007 y bajo su gerencia
se han conseguido importantes avances como la constitu-
cion de la EGM v la declaracion de Fuente del Jarro como
Area Industrial Avanzada, lo que ha situado a Paterna como
el primer municipio industrial estratégico de la Comunitat Va-
lenciana. Ademas, en colaboracion con las administraciones
publicas se ha impulsado la seguridad industrial y la mejora
de infraestructuras, siendo particularmente importante el
desblogueo del acceso directo a la segunda fase desde la
V-30 vy las mejoras en la linea de metro, dos reivindicaciones
historicas.
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Por su parte, Diego Roma, llegaba al cargo con una am-
plia experiencia en la gestion de areas empresariales. En Ia
Ultima década ha ejercido como gerente y posteriormente
presidente ejecutivo de FEPEVAL, entidad gue ha logrado
consolidarse bajo su liderazgo como un referente en la repre-
sentacion y defensa de los intereses de los parques empre-
sariales agrupando a 65 entidades gestoras de la Comunitat
Valenciana, que engloban a mas de 150 parques empresaria-
les. Ademas, en el ambito nacional ha destacado al impulsar
la primera normativa autondmica de areas industriales que
ha servido de modelo para la implantacion de legislacion si-
milar en otras comunidades. Cabe sefialar también su parti-
Cipacion en la creacion y consolidacion de la Confederacion
Espariola de Areas Empresariales, CEDAES, interlocutor de
las areas industriales en el ambito estatal.

Desde la EGM Fuente del Jarro se ha depositado plena
confianza en Diego Roma para continuar y potenciar el tra-
bajo desarrollado durante las Ultimas décadas, con el firme
compromiso de seguir ofreciendo un servicio Util y cercano
al tejido empresarial, y mantener a Fuente del Jarro como
un espacio de vanguardia, competitivo y preparado para los
retos del futuro.
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DEPORTE

El futbol y Mestalla unen los
parques Fuente del Jarro y Tactica

El encuentro entre trabajadores de ambos parques empresariales fue una
tarde inolvidable que reforzo las sinergias y el clima de entendimiento mutuo

| estadio de Mestalla, uno de los escenarios mas em-

blematicos del futbol nacional, fue el marco de un

encuentro muy especial gue reunio a trabajadores

de empresas ubicadas en el drea empresarial Fuente

del Jarro y en el Parque Empresarial Tactica, en una
iniciativa gue combind deporte, convivencia y fortalecimiento
de relaciones entre ambos enclaves.

Gracias a la colaboracion de Skoda Autocenter Levante,
concesionario oficial y colaborador del Valencia CF, cerca de
medio centenar de empleados de empresas de Fuente del
Jarro y del area empresarial vecina tuvieron la oportunidad
de vivir una experiencia Unica, accediendo al césped de Mes-
talla para disputar un partido marcado por el companerismo
y la deportividad. La jornada incluyd ademas un encuentro
con historicas figuras del valencianismo como Ricardo Arias
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y Miguel Tendillo, asi como con miembros del staff técnico
del club, que fueron los encargados de ofrecer las instruccio-
nes previas al partido.

La organizacion del evento contod con el respaldo vy la impli-
cacion de las Entidades de Gestion y Modernizacion de am-
bos parques empresariales. El encuentro, disputado en dos
tiempos de veinte minutos, ofrecié un desarrollo muy emo-
cionante. Tras un inicio favorable al combinado de Tactica, el
equipo de Fuente del Jarro logré culminar una remontada
que dejo el marcador final en 4-2.

La actividad concluyd con un coctel en un ambiente dis-
tendido, que permitio a los participantes intercambiar impre-
siones deportivas asi como reforzar vinculos profesionales y
personales.
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ESTADIO RIYADH HOTEL PENINSULA )
AIR METROPOLITANO (ESTAMBUL - TURQUIA)

Apostamos por la innovacién
y la excelencia.

Con tecnologia de vanguardia, un equipo
humano comprometido y un sistema

de gestidn certificado, garantizamos la d
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SANCHEZ PLA

¢TRABAJAS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL
FUENTE DEL JARRO?

Si trabajas en el Poligono Industrial Fuente del Jarro podras disfrutar de
un 5% de descuento en las proximas compras para tus reformas.

Pregunta las condiciones en nuestras tiendas: Ciutat de Lliria 17 (Paterna) y
Gran Via del Marqués del Tuaria 49 (Valencia).

www.sanchezpla.es

COCINAS - BANOS - CERAMICA
CLIMATIZACION - HOGAR

sanchezpla@sanchezpla.es
96 134 30 20 | 662 68 41 00



