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PATERNA AL DÍA
o El Ayuntamiento de Paterna y 
la EGM Asivalco-Fuente del Jarro 
se han reunido en dos comisiones 
de trabajo para analizar y valo-
rar las actuaciones empresariales 
llevadas a cabo en 2023 y las pre-
vistas en este ejercicio, fruto del 
convenio de colaboración entre 
ambas entidades.

Ambos encuentros, el primero 
celebrado en el salón de plenos y 
el segundo en la sede de Cárnicas 
Serrano en la que se ha realizado 
una visita por las instalaciones de 
la empresa, han estado presididos 
por el portavoz del equipo de go-
bierno, David Fortea junto con el 
coordinador de Servicio de Indus-
tria, Empresa y Universidad del 
Ayuntamiento de Paterna, José 
María Martínez. Por parte de la 
EGM Asivalco-Fuente del Jarro, 
han participado el presidente, 
Carlos Serrano, el vicepresidente, 
Manuel Peris, tesorero, Francisco 
Oliete, la secretaria, Nuria López, 
y el gerente, Joaquín Ballester. 

En este sentido, Fortea ha des-
tacado “la apuesta incondicional 
del gobierno socialista con las 
EGM y en este caso, la de Fuente 
del Jarro, por avanzar y aportar 
acciones conjuntas de valor aña-
dido a nuestras áreas industria-
les con el fin de seguir atrayendo 
nuevas inversiones y empresas a la 
ciudad para generar empleo”.

El objetivo de esta reunión de 
coordinación ha sido el segui-

miento de las acciones acometidas 
a lo largo de 2023 al mismo tiem-
po que hacer un balance de las ac-
tuaciones que ya están en marcha 
y programadas durante este año.

Respecto al ejercicio 2023, pri-
mer año de actividad de la EGM, la 
valoración ha sido altamente posi-
tiva y se ha constatado el avance 
en la resolución de las cuestiones 
planteadas en la primera Comi-
sión de Seguimiento en materias 

como la regulación de las colonias 
felinas ubicadas en el área empre-
sarial y la modificación de la orde-
nanza de tráfico para limitar el pe-
ríodo de estacionamiento en la vía 
pública de los vehículos pesados. 

Asimismo, se han resaltado tan-
to los avances y el incremento de 
la colaboración a la hora de mejo-
rar y modernizar las infraestructu-
ras y las distintas dotaciones tanto 
a través de la solicitud y ejecución 

de las ayudas anuales convocadas 
por el IVACE como por la firma 
de los convenios directos con el 
Ayuntamiento que han contado 
con dotación económica.

Para el ejercicio 2024 se ha 
puesto sobre la mesa una serie de 
cuestiones a analizar de cara a la 
propuesta de soluciones. Entre 
ellas, destacan el tema de la tarifa 
medioambiental y los problemas 
de evacuación de pluviales ante 
las inundaciones que suele sufrir 
la zona baja de la Calle Ciutat de 
Barcelona, ya que esta vía se con-
vertirá en el acceso principal a la 
Fase 2 del área industrial desde la 
V-30 incrementando, considera-
blemente, el tránsito de vehículos.

Por último, ambas entidades 
han asumido el compromiso de 
continuar colaborando conjunta-
mente para continuar en esta línea 
de desarrollo y crecimiento lleva-
da a cabo desde hace años y que 
se ha visto reforzada con la propia 
creación en el año 2022 de la EGM 
Asivalco-Fuente del Jarro.

Ayuntamiento y la EGM Asivalco-Fuente 
del Jarro hacen balance de 2023 y 2024
Ambas entidades han subrayado el incremento de la colaboración para mejorar las infraestructuras y dotaciones del polígono

Primera reunión entre Ayuntamiento y la EGM Asivalco-Fuente del Jarro PAD

Una vez más, el Ayuntamiento 
de Paterna mantiene su apuesta 
y compromiso con sus áreas 
empresariales y destina una 
inversión económica de 256.500 
euros para sus seis zonas 
industriales con la renovación 
de los respectivos convenios de 
colaboración que el consistorio 
suscribe anualmente con ellas.

Así lo ha anunciado el Alcal-
de de Paterna, Juan Antonio 
Sagredo, quien también ostenta 
las competencias del área de 
Promoción Económica y Estrate-
gia Empresarial calificando estos 
acuerdos como “un auténtico 
ejemplo de colaboración públi-
co-privada que mantenemos 
y reforzamos cada año desde 

2017”.
El primer edil ha destacado 

que “este compromiso municipal 
ha permitido a los polígonos in-
dustriales y parques empresaria-
les de Paterna llevar a cabo ac-
tuaciones que desde las propias 
entidades gestoras han conside-
rado como prioritarias y/o nece-
sarias orientadas a la mejora de 

la seguridad, movilidad y de los 
espacios de convivencia, entre 
otros, para seguir avanzando 
en su mantenimiento y conser-
vación”. Entre las actuaciones 
que se han priorizado para este 
año destacan el refuerzo de la 
seguridad con la colocación de 
más hidrantes y la implantación 
de sus Planes de Seguridad y 

Emergencias, la mejora de la 
movilidad con actuaciones de  
mejora viaria y de señalización, 
la colocación de marquesinas 
para el incremento previsto del 
servicio municipal de transporte 
así como actuaciones vinculadas 
a la sostenibilidad mediante la 
colocación de sensores de medi-
ción de calidad del aire.

256.500 € de inversión para las 6 áreas empresariales del municipio
RENOVACIÓN CONVENIOS
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Fuente del Jarro

Fuente del Jarro acoge una jornada 
informativa sobre renting de tecnología 
y equipamiento impartida por GRENKE

La sede de Asivalco acoge una charla sobre 
retención de talento, reestructuración de 
plantillas y la sucesión en las empresa
La sesión fue impartida por 
expertos de Mapfre y G+F 
Asesores, en colaboración 
con Fepeval.

La sesión permitió conocer 
alternativas a la finan-
ciación tradicional para la 
modernización de equipos. 

REDACCIÓN
La EGM Fuente del Jarro ha ce-
lebrado una jornada informativa 
para dar a conocer las ventajas del 
renting de tecnología y equipa-
miento, impartida por la empre-
sa GRENKE. Durante el evento, 
se presentó esta alternativa a la 
financiación tradicional que per-
mite obtener equipos bajo la mo-
dalidad de “alquiler todo incluido”, 
evitando desembolsos iniciales a 
través de cuotas mensuales o tri-
mestrales, que pueden extenderse 
de 12 a 60 meses.
Esta opción permite a las empresas 
modernizar su maquinaria y equi-
pamiento sin necesidad de una 
inversión inicial, facilitando así un 
mayor control de la tesorería. Ade-
más, las cuotas son deducibles al 
100%, proporcionando beneficios 
fiscales significativos. Una de las 
características destacadas del sis-

tema es que no limita la compra a 
un proveedor específico, ya que es 
la propia empresa la que seleccio-
na el equipamiento necesario. A 
partir de ahí, GRENKE se encarga 

de la adquisición y posterior al-
quiler del producto, adaptándose 
a las necesidades particulares de 
cada cliente. “Tú eliges el equipa-
miento y nosotros nos ocupamos 

del resto”, señalaron durante la 
sesión. La firma también ofrece la 
posibilidad de establecer una línea 
de renting a 12 meses renovables, 
permitiendo a las empresas hacer 

disposiciones desde 500 euros y 
pagar únicamente por lo que ne-
cesiten. 
La jornada despertó el interés de 
más de veinte empresas, no solo 
por las alternativas a la financia-
ción tradicional que se presenta-
ron, sino también entre proveedo-
res de equipamiento y maquinaria 
interesados en establecer colabo-
raciones, para ofrecer la opción 
del renting a sus clientes como 
otro método de pago. 
Después de la sesión explicativa, 
los asistentes tuvieron la oportu-
nidad de visitar las instalaciones 
de Tyris, donde se les mostró el 
proceso de fabricación artesanal 
de la cerveza y pudieron degustar 
algunas de sus variedades. Esta 
visita facilitó, además, la creación 
de posibles relaciones comerciales 
entre las empresas representadas.

REDACCIÓN
Recientemente se celebró un desa-
yuno empresarial en la sede de la 
EGM Fuente del Jarro, organizado 
por Mapfre y G+F Asesores, con 
la colaboración de  EGM Fuente 
del Jarro, EGM Parc Tecnològic 
ADET TÁCTICA , y la Asociación 
de  Empresarios L´ANDANA. EL 
evento reunió a alrededor de me-
dio centenar de empresarios de 
estas áreas empresariales y del área 
metropolitana de Valencia. 
La jornada fue impartida por José 
Miguel Espinar, experto en so-
luciones financieras y previsión 
social empresarial, quien abordó 
temas CLAVE para las empresas, 

como la retención del talento em-
presarial, la reestructuración de 
las plantillas o la protección de los 
socios y directivos. 
En estos ámbitos se propusieron 
fórmulas innovadoras para incen-
tivar y motivar a los trabajadores, 
con beneficios fiscales y sin un 
mayor coste para las empresas. Se 
planteó la necesaria protección de 
los socios, directivos y personas 
clave en la organización para ase-
gurar la sucesión y continuidad de 
la empresa, y se trató la reestruc-
turación de las plantillas, ante los 
cambios generacionales y la nece-
sidad de incorporación de nuevo 
talento en la organización. A este 
respecto se aportaron soluciones 
que, mediante acuerdos, logren 
un ahorro de costes para la em-
presa y eviten el malestar entre los 
empleados afectados y su posible 
impacto negativo en el resto de la 
plantilla.

Ángel Gómez, director técnico de 
GF Asesores, fue el encargado ini-
ciar la jornada y las presentacio-
nes iniciales y se mantuvo a dis-
posición de los empresarios a lo 
largo de la misma. Los asistentes 
aprovecharon la oportunidad para 
plantear preguntas y casos con-
cretos, los cuales fueron atendidos 
y respondidos por el ponente.
La jornada concluyó con un am-
biente de satisfacción y enrique-
cimiento profesional, dejando a 
los asistentes mejor preparados e 
informados para enfrentar los de-
safíos de la gestión de los RRHH 
en los ámbitos abordados en la 
misma.
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Fuente del Jarro

Empresarios de Paterna conocen en 
Fuente del Jarro las herramientas para la 
internacionalización que ofrece Ivace+i
Las empresas valencianas 
están acompañadas para 
favorecer su integración en 
los principales mercados 
mundiales

REDACCIÓN
La sede de EGM Fuente del Jarro 
Asivalco ha acogido una jornada 
sobre internacionalización que ha 
contado con la asistencia de em-
presarios del área industrial junto 
con otros del parque empresarial 
Táctica y del Parque Tecnológico, 
convocados desde sus respectivas 
gestoras ADET y EGM Parc Tec-
nològic Paterna, junto con el foro 
Paterna Ciudad de Empresas.
Cristina Villó, responsable de in-
ternacionalización de Ivace+i, ha 
sido la encargada de detallar cómo 
ayudan a las empresas a salir a 
vender al exterior o incrementar 
su presencia en los mercados in-
ternacionales. La formación se 
dirigía tanto a pequeñas empresas 
que nunca han exportado, como 
a aquellas con experiencia en ex-
portación, pero con necesidades 
específicas.
Ivace+i tiene presencia física en 28 
países y llega a 35 mercados, abar-
cando prácticamente todo el con-

tinente americano, Europa, África 
occidental, Emiratos Árabes y 
Asia, especialmente los mercados 
de Japón, China, India y Corea. La 
entidad acompaña a las empresas 
en su deseo de exportar sus pro-
ductos, ofreciendo servicios que 
incluyen sondeos de mercado, 
agendas de contactos para viajes 
comerciales, búsqueda de socios 
o proveedores, selección de per-
sonal y comparativas de precios 
con otras empresas. El servicio 
que ofrece Ivace+i está bonificado 
hasta en un 90% para las empresas 
valencianas.
Para este año, Ivace+i ha previs-
to un total de 82 acciones, que 
incluyen misiones comerciales, 
participación en ferias internacio-
nales, representación de produc-
tos, entre otros. Además, ayudan 
a atraer empresas importadoras a 
ferias y certámenes celebrados en 
Valencia. Adicionalmente, Ivace+i 
ofrece subvenciones y líneas de 
ayuda para consultoría estratégica 
en el diseño de planes de interna-
cionalización, campañas de comu-
nicación internacional, diseño de 
marcas para el mercado interna-
cional y estrategias de inteligencia 
artificial aplicadas al proceso de 
internacionalización.

La EGM Fuente del Jarro acoge un curso de 
transformación digital para directivos de 
PYMES en colaboración con Labpyme y CEEI

REDACCIÓN
La Entidad de Gestión y Moder-
nización Fuente del Jarro acoge 
el Programa Superior de Trans-
formación Digital para directivos 
de PYMES, en colaboración con 
Labpyme y el CEEI. El curso, que 
comenzó el pasado viernes 5 de 
julio de 2024 y finalizará el 4 de 
diciembre, está 100% subvencio-
nado y diseñado para directivos 
de pequeñas y medianas empresas 
(PYMES). No obstante, aún que-
dan plazas disponibles para los 
interesados y pueden inscribirse 
hasta el próximo viernes 12 de 
julio.
En palabras de la consultora de 
gestión empresarial en Labpyme, 
Sara Monzón, el objetivo princi-
pal del curso es acompañar a los 
empresarios en el diseño y ejecu-
ción del plan estratégico de trans-

formación digital de su empresa. 
Se trata de un elemento esencial 
para afrontar con éxito un proyec-
to empresarial en nuestros días. “A 
los participantes se les ofrece las 
distintas herramientas necesarias 
para poder ejecutarlo, lo que in-
cluye tecnologías como inteligen-
cia artificial, Big Data o Internet 
de las cosas, entre otras, escogien-
do ellos mismos las que mejor se 
ajustan a su negocio y necesida-
des”, explica Monzón. La estructu-
ra del curso incluye 136 horas lec-
tivas (presenciales y online) y 10 
horas de mentorías individuales, 
lo que permite la obtención de un 
título universitario expedido por 
la UCAM. El curso está dividido 
en módulos que abarcan desde la 
economía digital hasta la gestión 
del cambio y casos de uso secto-
riales, proporcionando conoci-

mientos y herramientas prácticas 
aplicables en sus organizaciones.
El gerente de la EGM Fuente del 
Jarro, Joaquín Ballester, agradeció 
la colaboración de las entidades 
implicadas y señaló la excepcional 
oportunidad de poder ofrecer a los 
empresarios del ámbito de Fuente 
del Jarro un curso 100% subven-
cionado de enorme valor en el que 
los participantes obtienen compe-
tencias necesarias para transfor-
mar digitalmente sus empresas.
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Paterna presume de los 50 años de historia 
del Polígono Industrial Fuente del Jarro, 
uno de los más grandes de España y Europa 
>>  La EGM Asivalco-Fuente del Jarro y el Ayuntamiento han celebrado una Comisión de Seguimiento monográfica sobre el 
50º Aniversario del Área Empresarial para abordar las distintas actuaciones que la entidad llevará a cabo para la conmemo-
ración de las 5 décadas de historia en una gala que tendrá lugar el próximo 14 de octubre en el Palacio de Congresos.

REDACCIÓN
El Ayuntamiento de Paterna y la EGM 
Asivalco-Fuente del Jarro han celebrado 
hoy una Comisión de seguimiento mono-
gráfica sobre el 50º Aniversario del Área 
Empresarial con el objetivo de abordar las 
distintas actuaciones que la entidad llevará 
a cabo en colaboración con el consistorio 
paternero para la conmemoración de las 5 
décadas de historia en una gala y que ten-
drá lugar el próximo 14 de octubre en el 
Palacio de Congresos de Valencia.
Como muestra del compromiso del Ayun-
tamiento de Paterna con esta área empre-

sarial y reconocida como Área Industrial 
Avanzada en la Comunitat Valenciana, se 
va a realizar una exposición en la explana-
da del cohetódromo, que se enmarca den-
tro del ciclo de exhibiciones permanentes 
que organiza el consistorio en este espacio 
emblemático, tal y como ha anunciado el 
Alcalde de Paterna, Juan Antonio Sagredo. 
Según el primer edil, el objetivo de esta 
iniciativa municipal “es poner en valor el 
impulso y motor económico que ha su-
puesto Fuente del Jarro durante este medio 
siglo de andadura, tanto en la creación de 
puestos de trabajo como en la aportación 
de riqueza con la atracción de nuevas in-
versiones y empresas año tras año,” al mis-
mo tiempo que “se pretende acercar a la 
ciudadanía el papel que ha desempeñado 
y las características de este área industrial 
durante este medio siglo de historia”.
Durante el encuentro, que ha estado presi-
dido por el portavoz del equipo de gobier-
no, David Fortea, se han reunido el Presi-
dente de la EGM Asivalco-Fuente del Jarro, 
Carlos Serrano, el Vicepresidente Manuel 
Peris, la Secretaria Nuria López, el Teso-
rero Francisco Oliete y el gerente Joaquín 
Ballester así como el Coordinador de Pro-
moción Económica del Ayuntamiento de 
Paterna.
En este sentido, Fortea ha subrayado que 

“desde el Ayuntamiento seguimos apostan-
do por esa colaboración público-privada 
con la EGM Asivalco-Fuente del Jarro para 
la celebración de este evento tan importan-
te de una de nuestras áreas más relevantes 
para el tejido empresarial que conforma 
“Paterna, Ciudad de Empresas” y que no ha 
dejado de crecer y mejorar durante estos 50 
años de historia”.
Por su parte, el presidente de la EGM 
Asivalco-Fuente del Jarro, Carlos Serrano, 
quien además de agradecer la cooperación 
continua del consistorio, ha destacado “la 
gran importancia de esta colaboración del 
Ayuntamiento porque complementa los 

El portavoz del equipo de gobier-
no, David Fortea ha destacado que 
“desde el Ayuntamiento seguimos 
apostando por esa colaboración 
público-privada con la EGM Asival-
co-Fuente del Jarro para la celebra-
ción de este evento tan importan-
te de una de nuestras áreas más 
relevantes para el tejido empresa-
rial que conforma “Paterna, Ciudad 
de Empresas” y que no ha dejado 
de crecer y mejorar durante estos 
cincuenta años de historia”.

esfuerzos que desde la EGM estamos ha-
ciendo para celebrar estos 50 años de exis-
tencia de Fuente del Jarro, periodo en el 
que nos hemos modernizado y nos hemos 
transformado en un verdadero Parque 
Empresarial hasta obtener la calificación 
como Zona Industrial Avanzada”.
Por último, el presidente de la EGM Asi-
valco-Fuente del Jarro ha añadido que 
“este reconocimiento supone una motiva-
ción adicional para que en Fuente del Jarro 
continuemos trabajando para mejorar en 
servicios de valor añadido para nuestras 
empresas, nuestros trabajadores y visitan-
tes”.



 

 

 

Las claves para el éxito de un área empresarial 
 

 

l polígono Fuente del Jarro, en Paterna (Horta Nord) / Levante-EMV 

Para que un polígono industrial sea considerado Área Industrial Avanzada, según la Ley 14/2018 de la 
Comunidad Valenciana, debe contar con infraestructuras y servicios tecnológicos avanzados, planes de 
mantenimiento y mejora continua, políticas de sostenibilidad medioambiental, y servicios de valor 
añadido como formación e innovación. Además, es esencial disponer de una Entidad de Gestión y 
Modernización (EGM) profesionalizada, una excelente conectividad y accesibilidad, así como sistemas 
evolucionados de seguridad y prevención. Estas características aseguran un entorno industrial moderno, 
eficiente y sostenible, alineado con las demandas actuales de las empresas para la mejora de su 
competitividad. 

Por tanto, más allá de garantizar los servicios e infraestructuras básicas, la sostenibilidad, la simbiosis 
industrial y la economía circular son imprescindibles en la agenda de cualquier entidad gestora 
comprometida con la modernización. Estos aspectos no solo promueven la eficiencia, sino que también 
se convierten en una ventaja competitiva clave para atraer inversiones y nuevas empresas. 

La seguridad, en particular, es un pilar irrenunciable de esta gestión profesionalizada. La coordinación 
entre entidades gestoras y empresas es esencial para garantizar entornos más seguros y productivos. 
También, las áreas empresariales pasan a jugar un rol significativo en la capacitación de los trabajadores. 
Desde cursos de idiomas hasta talleres sobre Inteligencia Artificial: apoyar la formación transversal 
ayuda a las empresas y a sus empleados frente a los desafíos del futuro. 

aportaciones y el esfuerzo de nuestros miembros, entre los que Fuente del Jarro ha sido siempre un socio 
clave. 

https://www.levante-emv.com/tags/sostenibilidad/
https://www.levante-emv.com/tags/egm/
https://www.levante-emv.com/tags/economia-circular/



